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ESTATUTC CONSOLIDADO DA ASSOCIACAO LAR E FAMILIA,

*

CAPITULO PRIMEIRO - Da denominacédo, da sede, duracdo e
finalidade.

Artigo 19 - O nome é ASSOCIACAO LAR E FAMILIA, usard a sigla (ALF),
com sede na Av. Nordestina, n® 917, CEP 08021-000, Sio Miguel
Paulista, .na Cidade e Estado de S&o Paulo, Associacdo civil de direito
privado, de carater assistencial social, sem fins lucrativos, politicos,
raciais, ou religioso, com duracdo ilimitada, totalmente voltada 23
comunidade. Regida pelo presente estatuto e pelas disposicSes legais
disposigdes legais que lhes forem aplicadas.

Artigo 20 - A Associagdo Lar e Familia (ALF) tem como objetivo
principal:

a) Promover o bem estar social.

b) Acoihér € amparar pessoas carentes, criangas, jovens e'idosos.

C) Promover a capacitagdo, cultura, esporte, lazer.

d) Defesa dos bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos ao

meio ambiente, ao patrimbnio cultural, aos direitos humanos e dos
poVvos.

e) Estimular o aperfeicoamento e o cumprimento da legislacdo
pertinente aos objetivos da sociedade civil comunitdria.

f) Promover projetos e agles que visem & preservacdo, bem como a
recuperagdo de areas degradadas no meio ambiente urbano e rural,
bem como a protegdo da identidade fisica, social e cultural de

agrupamentos urbanos com recursos proprios ou advindos de/f P

convénios ou outras formas possiveis e legais. {
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g) Estimular a parceria, o didlogo local e solidariedade entre os
diferentes seguimentos sociais, participando junto a outras entidades
de atividades que visem interesses comuns.

§1° - No Desenvolvimento Comunitario

I Auxiliar, socorrer, orientar, assistir, proteger e defender seus
associados;

&y ¥
. ¥ :
II.  Servir como elo entre 0os moradores da comunidade e os poderes
constituidos;
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VII.

VIII.

IX.

Participar diretamente, junto a outras entidades congéneres e
cooperativas, a nivel nacional e internacional, participando de
sua diregdo através de representante para a solucdd de
problemas e de quaisquer levantamentos, pesquisas, estudos e
outras iniciativas afins, que promovam avaliacao das realidades

locais;

Participar, ativamente, oferecendo seus representantes locais,
dentro de todos os Conselhos Municipais, Estaduais e Federais, j3
existentes ou que venham a ser criados, assim como nos foruns
tematicos especificos ou populares, ou filiar-se a movimentos

nacionais, com direito a voz e voto;

Habilitar-se perante as instituigdes publicas conforme determina
o marco regulatério do terceiro setor; r

Bu.scar a captagao de recursos financeiros e técnicos para
projetos proprios, priorizando aqueles que contemplarem a
formagdo e o resgate da cidadania das pessoas vulneraveis na
area de abrangéncia da ASSOCIACAO LAR E FAMILIA.

Apoiar o desenvolvimento produtivo local e autonomia
econdmica, baseado na identidade cultural e nos recursos
naturais presentes no territério visando a sustentabilidade

ambiental, social, cultural, econdmica e politica na &rea de
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abrangéncia da ASSOCIACAO LAR E FAMILIA; Pl
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Promover e participar de eventos de carater social e de mteresse\'

comunitario, fomentando o desenvolvimento do espirito
associativo, buscando e oferecendo subsidios, sempre que

possivel, com recursos técnicos, materiais e humanos:

Buscar a promogao de seminarios, debates, palestras, cursos,

encontros e outras iniciativas no  sentido de formular e

-




oy sistematizar propostas que atendam as necessidades da

populagdo abrangida pela ASSOCIACAO LAR E FAMILIA:

X. Promover encontros de trabalhos e reunides sociais, a fim de
proporcionar a mais ampla integragdo e troc’a de experiéncias
entre todos os seus associados, visando incentivar a participacdo
de todos na luta por direitos sociais, econdmicos,

culturais, democraticos, enfim, os mais elementares na esfera dos
direitos humanos;

XI.  Lutar por melhores condigbes de vida para a comunidade, tais
como: saude, educagdo, seguranca, agricultura familiar,
saneamento basico, iluminagdo publica, abastecimento de &gua,

cultura, esporte e lazer, assisténcia social, etc.;

XII. Promover meios para a criagdo de um departamento juridico, com o
. objetivo de orientar e defender em Juizo ou fora dele a'associacéo,

bem como seus associados, em suas justas e lidimas causas;

XIII. Divulgar informag8es, promover encontros, semindrios, debates,
cursos, palestras, atividades artisticas, visando preparar seus

filiados apara alcangar seus objetivos comuns;

XIV. Planejar, estimular e ajudar na criacdo de equipes de jovens, com o
intuito de desenvolver paralelamente, atividades voltadas para O 5,

crescimento social e comunitario: (<

XV. Incorporar e administrar, instalagGes, recursos orcamentdrios ex\w/

huménos, equipamentos, patrimbnio, legados, etc., de outras
entidades, observando suas atividades sem prejuizo da
continuidade dos servicos prestados pelas mesmas, resguardando-

se sua identidade institucional e sua cultura;

XVI. Organizar, credenciar, disciplinar, e instalar emissoras de televisio
comunitaria, a fim de democratizar o acesso a informac3o da
comunidade;
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XIX.

Reivindicar junto aos poderes publicos, a execuc¢do das medidas
que Ihes assegurem a satisfacdo de suas necessidades

fundamentais, de modo a garantir uma melhor qualidade de vida;

Celebrar CONVENIOS E CONTRATOS DE GESTAO com ént?dades
publicas e privadas, com organizacdes ndo governamentais,
pessoas fisicas ou juridicas, com o objetivo de garantir agilidade na
execucdo e difusdo de polfticas sociais, campanhas, promogdes e
outras atividades proprias ou dos 6rgdos parceiros, reproduzindo
com finalidade seus interessas.

A ASSOCIACAO LAR E FAMILIA, tem por objetivo EXECUTAR
SERVICO DE RADIODIFUSAO COMUNITARIA, bem como:

I - Beneficiar a comunidade com vistas a:

a) Dar oportunidade a difusdo de idéias, elementos de

cultura, tradigdes e habitos sociais da comunidade;

b) Oferecer mecanismos a formacéo e integracdo da
comunidade, estimulando o lazer, a cultura e o convivio
social;

C) Prestar servigos de utilidade publica, integrando-se aos

servigos de defesa civil, sempre que necessario;

d) Contribuir para o aperfeicoamento profissional nas

areas de atuagdo dos jornalistas e radialistas, de

conformidade com a legislacdo profissional vigente; \g (TR

e): Permitir a capacitacdo dos cidaddos no exercicio do direito
de expressdo da forma mais acessivel possivel.

II - Respeitar e atender aos seguintes principios:

a) Preferéncia das finalidades educativas, artisticas, culturais

e informativas em beneficio do desenvolvimento geral da
comunidade;



b) Promogdo das atividades artisticas e jornalisticas na

comunidade e da integracdo dos membros da comunidade
atendida;

*

c) Respeito aos valores éticos e sociais da pessoa e da
familia, favorecendo a integracdo dos membros da comunidade

atendida;

d)  Nao promover ou estimular discriminacdo de raca, religiao,
sexo, preferéncias sexuais, convicgdo politico-ideoldgico-

partidério e condigdo social nas programaces comunitdrias.

e)  Para exploragdo das atividades de radiodifusdo, serd criado
um Conselho Comunitario, constituido por no minimo 5(cinco)
representantes da comunidade, eleitos por dois anos com inicio e
ter.mino de mandato, qualificacdo completa, CPF/MF, RG, érgdo
emissor, Estado Civil, Profissdo, Nacionalidade, endﬁ;rego CEP ¢
assinatura, transcrita em ata prépria, para tal objetivo nos
termos da Lei 9.612/98.

III - Serd obrigatéria a pluralidade de opinides e vers3o, de forma
simulténea em matérias polémicas, na programacdo opinativa e
informativa, divulgando, sempre, as diferentes interpretacdes relativas

aos fatos noticiados;

IV - Qualquer cidaddo da comunidade beneficiada terd direito a emitirf{”

opinides sobre quaisquer assuntos abordados na programacao da

emissora, bem como manifestar ideias, propostas, sugestdes,
reclamacgdes ou reivindicagdes, devendo apenas observar o momento
adequado da programacao para fazé-lo, mediante pedido encaminhado
a diregdo responsavel pela Radio Comunitdria. Ficando Obrigatorio

para implantacdao destes.

§2° - Na Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente
I. Fomentar a comercializagdo dos produtos da agricultura familiar

e pecudria seja in natura o manufaturados, através do mercado
] %




II.

LI1.

IV.

institucional existente, do mercado livre, formal e de
concorréncia, ou em transito aduaneiro (exportacdo), atendendo
as normas de sanidade e inspegdo de alimentos, Inmetro e ou

*

congéneres;

Vocacionar arranjos produtivos locais com protagonismo dos

sujeitos sociais, promovendo desenvolvimento local sustentavel;

Estabelecer parcerias com empresas de diversos setores; para o
formento a polos setoriais de desenvolvimento econdmico, com
devido estudo de arranjos e cadeias produtivas, na area de
servigos, artesanal, industrial e agroindustrial;

Elaborar e executar projetos de &mbito comunitario para
ampliagdo e melhoria das atividades agricolas, pecudria, irrigagdo,
agroindustrial, piscicultura, apicultura, pequenos negdcios n&o
agricolas, incluindo a introducdo de tecnologias sociais e sistemas
de ‘comercializagdo para a agricultura familiar, melhoramento
genético, suinocultura, ovino caprinocultura, banco de sementes,
produgdo agroecoldgica principalmente aqueles que contemplem o
desenvolvimento sustentdvel nas modalidades investimento e
custeio destinados a atender as necessidades dos beneficiarios,

dentro de sua area de atuacdo.

4

Defender e proteger o meio ambiente e 0s recursos naturais\:

N /

fomentando a implantacdo de sistemas biodigestores, programas
de reflorestamento, preservagdo dos mananciais de dgua potavel,
programas de desenvolvimento sustentdvel e defesa da
biodiversidade em todas as suas manifestagBes, busca de solugdo
dos problemas do Ilixo urbano, sua destinagdo racional,
tratamento e reciclagem, através de orientagdo técnica e estimulo
a formagao de cooperativas de coleta seletiva de materiais

reaproveitaveis, de reciclageri e outras;’

Sy
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I.“”‘%Apom a investimentos envolvendo eco eficiéncia, racionalizacdo do
m;{ 54 uso de recursos naturais (tratamento, reuso e fechamento de

§ 4
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circuitos), mecanismos de desenvolvimento limpo, recuperacdo e
conservagao de ecossistemas e biodiversidade, sistemas de

gestdo e recuperac¢do de passivos ambientais;

VIL. Capacitar facilitadores/multiplicadores para utilizacdo voluntaria
de tecnologias mais limpas: Sistemas de prevencdo, reducgdo,
controle e tratamento de residuos industriais, efluentes e

emissoes de poluentes;

VIII. Desenvolver projetos de turismo que contribuam para o
desenvolvimento de unidades de conservagao de protegdo integral
de reservas particulares do patrimonio natural - RPPN integrantes

do Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza:

+

IX.  Desenvolver Projetos para recuperacdo de dareas degradadas,
mineradas ou contaminadas, como: deposi¢des antigas, depdsitos
de residuos solidos ou aterros abandonados, area de empréstimo,
bota-fora, derramamento de liquidos, éleos e graxas, percolacéo
de substancias nocivas, lencol fredtico contaminado, presenga de
ami_énto ou de transformadores de ascarel, areas sujeitas a
erosOes e vogorocas, terras salinizadas, dreas de reserva legal e

areas de preservacdo permanente degradada ou utilizada parg’s

outros fins; Y,
X. Desenvolver estratégias de educacdo ambiental e
desenvolvimento sustentavel;
XI. Desenvolver atividades turisticas em contato com a natureza,
essencialmente vinculadas a preservagdo e protecdo ambiental dos
rios e ehcostas, como também no eco turismo local e rural.
XII.  Promover o desenvolvimento de atividades ligadas a producdo da f’\[
£ .. r . */0 :
Agricultura Familiar, produfes do ramo agricola e pecudrio, /

execucdo e gestdo de tecnologias socias em parceria com a
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IV.

iniciativa publica e privada dentre outros, em seus aspectos
tecnoldgicos, culturais, legais, gerenciais, recursos humanos,
econdémicos e financeiros, visando o desenvolvimento econdmico,

#*

social e cultural de suas afiliadas.

Na Assisténcia Social

Promover a protegao social, que visa a garantia da vida, a

redugao de danos e a prevengdo de incidéncia de riscos,
especialmente:

a) . A protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e adolescentes carentes;
C) A habilitagédo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e
d) promogao de sua integragdo a vida comunitdria.

Realizar atendimento aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos, executam programas
€ projetos e concedem beneficios de protegdo basica ou especial,
dirigidos as familias e individuos em situacdes de vulnerabilidade
ou risco social e pessoal, nos termos da LOAS e Resoluctes do
CNAS;

Realizar atendimento aquelas que, de forma continuada,
permanente e

planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos
voltados prioritariamente para o fornecimento dos movimentos
sociais e das organizagbes de usuarios, formacgdo e capacitacdo
de liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
social, nos termos da LOAS e respeitadas as deliberacdes do
CNAS;

Atuar na defesa e garantia de direitos daquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servico e
executam programas e projetos voltados prioritariamente para a
defesa e efetivagdo dos direifos socioassistenciais, construcdo de

novos direitos, promoc¢do da cidadania, enfrentamento das




VI.

VIL.

VIII.

§40 -

desigualdades sociais, articulagdo com érgdos publicos de defesa
dos direitos, dirigidos ao publico da assisténcia social, nos termos
da LOAS e respeitadas as deliberagdes do CNAS;

i*

Fomentar iniciativas de garantia de direitos e cidadania
promovidas por diferentes 6rgdos publicos e organizacdes da
sociedade civil, junto a comunidades considerando critérios de
situagdo de dificil acesso, impacto por grandes obras, em conflito
agrarios, sem acesso a dgua e/ou energia elétrica e sem escola;

Garantir a seguranga alimentar e nutricional e combate a pobreza

extrema através de programas voltados para esse tema;

Celebrar Convénios, contratos e/ou parcerias com entes publicos

ou privados para programas que tenham por objetivo combater a

fome e a miséria.

Propor estratégias de capacitagdo profissional de forma que gere
trabalho e renda, prevencdo quaternaria, assegurar melhor

alimentagao e, nutricional e combater a pobreza:

No Enfrentamento a Violéncia e Combate as Drogas

P4 i

Desenvolver projetos na drea de prevengdo, acolhimento e/~ -

reinsergao social de usuarios e dependentes de alcool e outras\'.. -

drogas, nos diversos niveis de abordagem:

a) Primaria ou universal promovendo intervenc¢des
antecipatorias que visam desencorajar o uso inicial, retardar o
seu inicio, promover a interrupco do consumo de drogas,
minimizando ocorréncias de situacdo de risco, ou mesmo evitar
gue o uso de drogas se instale;

b): Desenvolver projetos da area de prevencdo secundaria,
destinada a alcancar pessoas que j éxperimentaram algum tipo
de alcool e/ou droga, ou usam moderadamente, como objetivo
de evitar a evolucdo para 4so mais frequentes ou prejudiciais,

fomentando medidas de orientagdo educativa, diagnostico
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através de acdo individualizada, a criagdo de rede de apoio de
ajuda mutua, grupos reflexivos nas comunidades, visando

maximizar fatores de protegao e minimizar os de risco;

c) Desenvolver projetos para a protegéo,indicada, dizendo
respeito as abordagens necessdrias no processo de promoc¢io da
satde, na recuperagdo e na reinser¢do de individuos que ja
apresentam problemas associados ao uso nocivo ou dependéncia
de substancia psicoativas, podendo ser realizado através de
ambiente residencial em carater transitdrio, sobre a metodologia
de comunidade terapéutica, privilegiando ag¢des educativas
responsaveis, disciplinadas e coerentes com as potencialidades e
limites de cada assistido, envolvendo a pessoa e a familia na
rede de acolhimento em situagdo de vulnerabilidade, com
neéessidade de protecdo e apoio social;

d) Propor estratégias de capacitagdo profissional, objetivando
a reinsercdo social e produtiva/prevencdo quaterndria de
dependentes quimicos e seus familiares, em foco nas iniciativas

de geragao de trabalho e renda, profissionalizacdo e qualificacdo.

Proporcionar, através de atividades socioculturais, condicdes

para reintegragdo no seio da sociedade, de ex-apenadosy

V 4
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assegurando a esses, desenvolvimento pessoal e profissional;|

Na Infraestrutura e Qualidade de Vida

Consolidagdo de mecanismos efetivos para destinacdo de obras
de. infraestrutura (saneamento, habitagdo, eletrificacdo,

comunicagao e vias de acesso) e construgdo

de equipamentos sociais destinados a atender as demandas,

notadamente as de salude, educagdo e assisténcia social;

Desenvolver em parceria ggm o poder publico ou privado a

gestdo de projetos de saneamento e infraestrutura urbana ou

4
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§60° -
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IV.

§70 -

rural, politicas setoriais de habitagdo popular, na forma de
autoconstrugao, administracdo direta ou mutirdo, como
prestador de servigos de assisténcia técnica, como agente
promotor de habitacdo de interesse social ou a produgé’o*e/ou
melhoria habitacional; para isso quando necessario adquirir
através de alienagdo fiduciaria imdveis para a implantacdo de

projetos habitacionais de interesse social.

Proporcionar servigos de construgdo civil, trazendo beneficios a

populagao, promovendo melhores condigdes de moradia;

Na Diversidade de Género

Promover Curso de capacitagdo e formagdo de mulheres para

atuar frente aos diversos espacos de poder e decisdo;

Promover curso de capacitagdo e formacdo de mulheres
permitindo o fortalecimento politico das mesmas, aumentando o
seu protagonismo e se somando a outras importantes agdes em
andamento com o intuito de avangar no combate as
desigualdades e a discriminagdo de género, conforme determina
os Objetivos do Milénio estabelecidos pela Organizacdo das
NacBes Unidas — ONU;

Desenvolver programas que atendam a mulher, a crianca e ao
adolescente, ao idoso, ao portador de deficiéncia e a todo
cidadao objeto de discriminagdo, seja social, econdmica, religiosa
ou racial;

Desenvolver programas de recuperacdo do drogadito, do

presidiario e demais vitimas das mazelas sociais. X

Desenvolver atividades que visem prestar assisténcia técnica a
portadores de deficiéncia ou necessidades especiais, visuais,

motoras, aos adolescentes e ao idoso;

7 e
Na Educacdo -




l)t\,‘: Promover através de curso de formagdo para jovens em situacao

ﬁ de risco social;
,;.

Y opa O 8 ~ ~ % i
v&;ﬁiy fI‘I Promover educagdo voltada para o trabalho, educagdo ambiental,

alfabetizacdo de jovens e adultos e complementacdo do ensino

fundamental e ensino médio;

III.  Desenvolver projetos de inclusdo digital, que contemplem acesso
a novas tecnologias e fomentem-a autonomia.

IV. Dirigir atividades voltadas a pesquisa cientifica e tecnoldgica, ao
ensino e a extensao;

§89 - Na Inclusdo Produtiva, Trabalho e Geracdo de Renda

1. Promover curso de gestdo de pequenos negocios, técnicos de
qualificagdo e requalificagdo profissional, empreendedorismo,

assisténcia social e psicoldgica a desempregados:

II. Difundir direitos do trabalhador (seguridade e previdenciario),
orientagdo técnica e estimulo a formacdo de cooperativas de

trabalho, de consumo, de credito entre outras.

III. Recrutar, selecionar, contratar e treinar pessoas de niveis
elementares, médio e superior, nas diversas atividades do
conhecimento humano, visando suprir a necessidade de mao-de- / R “O\
obra para prestar assisténcia a todas aquelas pessoas envolvidaS‘«;.. ‘

\,\ ) /
em agdes de interesse do préprio Instituto; i

§9° - Na Saude

I. Atendimento ao usudrio e formulacdo de politicas de controle
social de saude publica, visando obter o aumento de nimero de
pessoas sas em cada localidade

atendida;

II.  Promover saude preventiva &todas as suas formas alternativas:




III. Desenvolver projetos proprios para atendimento a salde da
mulher, do homem, do idoso, da crianca e adolescente, através
de programas de esclarecimentos sobre IST/AIDS e outras
doengas infectocontagiosas; : i ®

IV. Prestar atendimento médico ambulatorial restrito a consultas

clinicas e exames de imagem ou laboratoriais nas diversas areas

da saude;
V. Implementar programas de combate a endemias e epidemias;

§ 10° - Na Cultura
I.  Promover ManifestacGes culturais envolvendo poesia, musica,
danga artes cénicas, video, cinema, fotografia, artes plasticas,

festas folcloricas e tradicionais,

implantagdo de bibliotecas comunitérias, producdo de radio web
e tv, redes sociais e demais formas de manifestacso

sociocultural;

II. Fortalecer e promover o circuito da cultura em Arapiraca
realizando intercambio a nivel nacional e internacional dentro do

mesmo segmento bem como junto a outras tendéncias culturais;

III. Mapear e identificar a cena cultural, realizando pesquisas ¢
registrando as atividades da entidade, bem como formando um
banco de dados capaz de resgatar e construir a memoria da

cultura. AR )

- § 11° - No Esporte e Lazer T

I. Promover programas que incentivem atividades esportivas,

recreativas, de lazer e outros;

II. Desenvolver eventos, competicdes para grupos em

vulnerabilidade social nas diversas dreas esportivas.

N




III. Promover a inclusdo social de criancas, adolescentes, adultos e
idosos através de projetos esportivos;

Promover intercambio recreativo e esportivo, com outras

entidades similares, no Brasil e Exterior, objetivando o

aperfeicoamento das atividades em comum;

V- Organizar eventos recreativos e/ou esportivos, visando a
interagdo dos associados e dependentes;

V1. Promover atividades desportivas que contribuam para a difusdo e

0 desenvolvimento do esporte em geral.

§ 120 No cumprimento dos objetivos previstos no Art. 20 deste
estatuto, A ASSOCIAGAO LAR E FAMILIA poderd representar seus
beneﬁcia"rfos e assistidos, diretamente, perante as autoridades e
orgdos p‘dblicos municipais, estaduais e federais, bem como diante de
quaisque.‘r entidades privadas, promovendo, em juizo ou fora dele, as
agoes e bmedidas que se tornem necessarias, conforme o disposto no

Artigo 59, Inciso XXI da Constituigdo Federal.

§ 130 Poderdo ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na
Lei para consecugdo das suas finalidades, podendo-se inclusive
desenvolver outras atividades acessérias voltadas ao desenvolvimento

dos objetivos institucionais de interesse publico por meio de:
a) Execugdo direta de projetos, programas ou plano de agdes;

b) Celebragdo de termo de colaboragdo, fomento, convénios,

contratos ou outros instrumentos juridicos; \\

c) Contratagdo de recursos fisicos e humanos, aquisicdo de
.empréstimos em instituigBes financeiras publicas, privadas ou
:estrangeiras, prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a
outras organizag¢des sem fins lucrativos e a 6rgdos do sector
publico que atuam em &reas afins. "

%




_d] Refeber, classificar, acondicionar, transformar, industrializar ¢
e PANS P .
¥rarmazenar o0s produtos dos associados, podendo, se

necessario, organizar servico de transporte e outros

»

necessarios a sua atividade;

e) Comercializar os produtos dos associados nos mercados

locais, nacionais e internacionais;

f) Adotar marcas comerciais e, registra-las, para os produtos a

serem distribuidos por seu intermédio;

g) Registrar-se como armazém geral e, nessa condi¢gdao, expedir
quando lhe for conveniente "Conhecimento de Depdsitos" e
"Warrants" para os produtos dos associados, conservando-os
em seus armazéns e frigorificos proprios ou de terceiros, sem
prejuizo da emissdo de outros titulos decorrentes de suas
atividades normais, aplicando-se, no que couber, a legislagao

especifica.

Artigo 30 - A ASSOCIAGAO LAR E FAMILIA (ALF) € isenta de quaisquer
preconceitos ou discriminagdes relativas a cor, raca, credo religioso,
classe social, concepgdo politica, partiddria ou filoséfica, nacionalidade
em suas atividades, dependéncias ou em seu quadro social.

Artigo 4° - A ASSOCIACAO LAR E FAMILIA, ndo remunerar 0s membros
do Conselho Diretor e Fiscal, ndo distribuindo lucros ou dividendos a
qualquer titulo ou sob nenhum pretexto, sendo que os excedentes de
receita, eventualmente apurados, sero obrigatéria e integralmente
aplicados no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Art. 50 A ASSOCIAGAO LAR E FAMILIA, poderd receber doacoes,
contribuicbes, herancas, legados e qualquer outra modalidade de
incentivo de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais e estrangeiras, bem como auxilios e subvencdes
gt)vernamentais, com vistas a consecugdo de seus objetivos ¢
finalidades a que se destina, bem como firmar convénios, ( nacionais
ou interhacionafs) com organismos ou entid:ades publicas ou privadas,

l‘,.

contanto que ndo impliquem em sua subordinacdo e interesses que
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COﬂ:’r’*hté’}g com seus objetivos e finalidades ou arrisquem sua
/5‘ 7

‘é@venﬁfenma, inclusive instituir filiais, ou transformar seu nucleo, criar
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feos ou filiais em outras localidades, caso necessario..

§ UNICO - E permitida a realizacdo de termos aditivos, vedada 3
alteragao do objeto aprovado.

Artigo 6°- O Patrimbnio da ASSOCIACAO LAR E FAMILIA,
0 ativo permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos
adquiridos ou recebidos através de convénios, projetos ou similares,
sdo bens permanentes da associacdo e inaliendveis, salvo autorizacdo
em contrario expressa pela Assembléia Geral de Associados.

CAPITULO SEGUNDO - Da Constituicdo de Associados.

Artigo 70 - A Associagdo serd formada de um numero ilimitado de
associados, que se disponha a cumprir 0s objetivos assistenciais,
ambientais e estatutarios da associacdo, ndo respondendo pelas
obrigacdes sociais da ASSOCIACAO LAR E FAMILIA.
Artigo 89 - As categorias de associados existentes, ou seja, o quadro
de associados da ASSOCIACAO LAR E FAMILIA. S3o:

a) Associados fundadores: os que participaram da Assembleia Geral de
Fundagao da Associagdo e assinaram a lista de presenca, com direito a
votar e ser votado em todos os niveis ou instancias;

b) Associados efetivos: cidaddos dispostos a colaborar com a melthoria
da qualidade de vida da populacdo; pessoa natural que ndo seia
fundador da ASSOCIACAO LAR E FAMILIA, aprovado pela Assembleiz
Geral dos Associados., como associados efetivos. Possuem direito a RTN
votar e ser votado em todos os niveis ou insténcias da associagdo. (@

, | VXA ;
c) Associados, beneméritos e ou colaboradores: pessoas fisicas ou \\*
juridicas' que, pela elaboracdo ou prestagdo de relevantes servicos &

causa assistencial e ambiental, fizerem jus a este titulo, sem direito a

voto e ou ser votado, a critério da Diretoria e ratificados pela
Assembleia Geral.

d) A admissdo dos associados, além do previsto nos Artigos 31,32,33 e
incisos anteriores, sera realizado com o preenchimento de um‘
proposta que apds assinada ou a rogo (se analfabeto), serd

encaminhada a diretoria, tornando-se efetivo a partir da aprovagé‘ia
pelo voto da maioria dos membros da diretoria e apds pagamento da
contribuicdo estipulada pela A5§emblera Geral, permitido somente a

pessoas maiores de 18 (ciezoﬁco) anos, concordar com Estatuto de e os
principios nele definidos, ter idoneidade moral e reputacdo ilibada.




e) A exclusdo dos associados se dard, por vontade do associadg,
mediante pedido expresso, por ter cometido faita grave, para ultima
hipdtese, o caso serd analisado conforme regimento interno previsto
".{g}@ste estatuto, preconizado nos artigos 36,37,38 e 39 e seus incisos.
0wy -
x:) . L}. £ = . %
) ﬁglgo 99 - Dos direitos de todos os associados fundadores e efetivos,

c\ Benemeéritos e ou colaboradores.

a) Fazer a Diretoria da Associagdo, por escrito, sugestdes e propostas
de interesse social e ecolégico;

b) Solicitar ao presidente ou a Diretoria reconsideragao de atos que
julguem ndo estar de acordo com os estatutos;

¢} Tomar parte dos debates e resolugdes da Assembléia;

d) Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas
de cunho social e ambiental;

e) Ter acesso as atividades e dependéncias da ASSOCIACAO LAR E
FAMILIA:

f) Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, apds um ano de
filiagdo como associado.

g) Convocar Assembléia Geral, mediante requerimento assinado por
1/5 dos associados efetivos.

h) - E direito de o associado demitir-se do quadro social, quando
julgar necessario, protocolando seu pedido junto a Secretaria da

AssocCiagdo, desde que ndo esteja em debito com suas obrigagoes
associativas.

Artigo 10° - Dos deveres de todos os associados.

a) Prestigiar e defender a Associacdo, Iutando pelo seu
engrandecimento.

b) Trabalhar em prol dos objetivos da associacdo, respeitando os
dispositivos estatutérios, zelando pelo bom nome da ALF, agindo com
ética social e ecoldgica.

c) N&o faltar as Assembleias Gerais.

d) Satisfazer pontualmente os compromissos que contraiu com a
associag&o, inclusive mensalidades, ;




e) Participar de todas as atividades sociais, ecoldgicas e culturais,
estreitando os lagos de solidariedade e fraternidade entre todas as
—é‘\gsscas e nacdes.

o -
< 4p Observar na sede da Associacdo ou onde a mesma se +faca
epresentar as normas de boa educacdo, respeito e disciplina.

CAPITULO TERCEIRO - Da Organizacdo Administrativa

Artigo 11° - Dos 6rgdos da administragdo da ASSOCIACAO LAR E
FAMILIA, que sdo: Assembleia Geral - Conselho Diretor - Diretoria
Executiva - Conselho Fiscal - Da Assembleia Geral dos Associados.

Artigo 120 - A Assembleia Geral é o 6rgdo méximo da entidade, dela
participando todos os associados fundadores, e os efetivos que

estejam em pleno gozo de seus direitos, conforme previstos nos
estatutos.

Artigo 13° - Em eleicdo a Assembleia Geral de Associados, elegera um
Conselho Diretor e Fiscal, definindo suas fungOes, atribuicBes e

responsabilidades através do presente Estatuto e Regimento Interno.

Artigo 140 - A Assembleia Geral se reunird ordinariamente: no final de
cada ano para apreciar as contas da Diretoria, aprovacao de novos
associados efetivos e a cada quatro anos para eleger os Conselhos
fiscais e diretor; e extraordinariamente, a qualquer periodo, convocada
pelo Conselho Diretor, fiscal ou por 1/5 dos associados em pleno gozo
de seus direitos, por motivos relevantes.

Artigo 150 - Das atividades competentes a Assembleia Geral,
deliberara sobre o relatério de atividades, balanco e demais contas da
associagdo, a serem apresentadas pelo Conselho Diretor; propor e
aprovar a admissdo de novos associados efetivos; eleger o Conselho
Diretor e Fiscal; autorizar a alienac8o ou instituicdo de 6nus sobre os
bens pertencentes a ASSOCIACAO LAR E FAMILIA, determinar e
atualizar as linhas de acdo da associacdo, estabelecer o montante d=
anuidade dos associados.

Paragrafo Unico - Compete Privativamente a Assembléia geral
destituir os administradores e alterar o estatuto. Para as deliberacdes
citadas & exigido deliberagdo da assembléia especialmente convocada

para esse fim, cujo quérum sera o previsto no Artigo 51 deste
estatuto.

CAPITULO QUARTO - DO CONSELHO DIRETOR
¥ :
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Artigo 169 - O Conselho Diretor é um drgdo colegiado, com o minimo
de trés membros, subordinados & Assembleia Geral de Associados,
responsavel pela representacdo social da ASSOCIACAO LAR E FAMILIA,
bem como, possuem a responsabilidade administrativa da associacéo,
composte de associados fundadores e efetivos, com mandato de 04
anos, permitindo-se reeleicdo.

Artigo 17° - O Conselho Diretor nomeard uma Diretoria Executiva para
responder pela geréncia administrativa, legal e financeira da
associacdo.

Artigo 189 - As atividades competentes & Diretoria, s8o: cumprir e
fazer cumprir os presentes Estatutos e as resolucBes da Assembleia;
aprovar ‘a criagdo ou extingdo de programas e &rgdos gestores:
elaborar o orgamento anual, da receita e da despesa; definir seus
cargos, fungOes, atribuigles e responsabilidades mediante regimento
Interno proprio; nomear, contratar e, elaborar programas de trabalho
a serem desenvolvidos pelas diversas diretorias; emitir parecer sobre
as operacoes de credito, aquisigdo ou alteracdo de imoveis.

CAPITULO QUINTO - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 199 - A Diretoria Executiva ¢ o érgdo de administracio da
entidade, composto por nove DIRETORES, nomeados pelo Conselho

Diretor e referendados pela Assembleia Geral. Os cargos de Diretores
Serao:

a) Diretor Presidente: representard a associacio ativa e passivamente
em juizo ou fora dele, podendo contratar e organizar o quadro
administrativo, instituir programas, projetos, contratar servicos
terceirizados.

b) Diretor Vice-Presidente: representard a associacdo ativa e
passivamente em juizo ou fora dele, podendo contratar e organizar o AT
quadro administrativo, instituir programas, projetos, contratar Serwgoc/ "
terceirizados. \

c) Diretor Secretario: representara a associacdo, assinando oficios,
convocando em nome da presidéncia e, organizando as reunites,
guardara documentos da secretaria, organizard arquivos de
documentos, encaminhard a presidéncia tudo quanto for de sua
atribuigdo, recepcionard documentos enderecados a associacdo, fard os
encaminhamentos, podendo organizar os eventos desde que
devidamente autorizado. ;

d) Diretor Segundo Secretario: substituird o primeiro secretdrio na sua
auséncia, desempenhando suas atribuicdes.

&£ "
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e) Diretor Tesoureiro: representard (conjuntamente com o presidente)
a associagdo ativa e passivamente em juizo ou fora dele,
especialmente pelas finangas e contabilidade da associac8o, assinando
€M conjunto com o presidente a movimentagé’o bancéria e, organizara
“’;‘& quadro administrativo, projetos, contratara servigos terceirizados
:}ewdamente autorizados.

<< f) Diretor Segundo Tesoureirc: substituird o primeiro tesoureiro na sua
auséncia, desempenhando suas atribuicdes.

g) Diretor Institucional: coordenard a execugdo das atividades

institucionais, programas, atividades administrativas gerais da
ASSOCIACAO LAR E FAMILIA.

h) Diretor Administrativo: coordenara as atividades da sede social, do

quadro de associados e respondera pela direcdo administrativa da
associagao.

[) Diretor Juridico: Coordenard e responderd pelos assuntos juridicos ¢
legais da associacdo.

Artigo 200 - As atividades competentes a Diretoria Executiva, sdo:
» formular e implementar a politica de comunicacdo e informar‘ao da
associagdo, de acordo com as diretrizes emanadas da Assembléia
Geral; coordenara as atividades de captacdo de recursos da entidade:
elaborard pareceres técnicos, em conjunto ou isoladamente, sobre
projetos e atividades da entidade e de terceiros; elaborard a politica
geral de cargos e salarios para aprovacdo pelo Conselho Diretoria
aceitar doagbes e subvengdes, desde que as mesmas ndo
comprometam a autonomia e independéncia da entidade; elaborar o

Regimento Interno para aprovagao do Conselho Diretor; coordenar a
elaboracao de projetos.

CAPITULO SEXTO - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 21° - O Conseiho Fiscal, sera composto de 03 (trés) membros [“
efetivos e 03 (trés) suplentes, serd eleito simultaneamente ao |
Conselho Diretor, na mesma Assembléia Geral Ordinaria, com mandate N7
de quatro anos, coincidindo com o mandato do conselho diretor,

Artigo 220 - As atividades do Conselho Fiscal, sdo: auxiliar o Conselho
Diretor na Administragdo da ASSOCIACAO LAR E FAMILIA; analisar e
fiscalizar as agdes do Conselho Diretor e a prestacdo de contas e
demais atos administrativos e financeiros; convocar Assembléia Geral
dos associados a qualquer tempo.

CAPITULO SETIMO - DAS ELEIQOES
5.




Artigo 239 - As eleigbes para o Conselho Diretor ocorrerdo a cada
Quatro anos, pela Assembleia Geral, podendo compor chapa todos os ¢
associados fundadores e efetivos, mas concorrendo apenas para uma
Unica chapa e podendo seus membros ser reeleitos por igual periodo.
% ;
A‘C}APITULO OITAVO - DO REGIMENTO INTERNO &PROVAE@@ EM
A mﬁSSEMBLEIA PELO CONSELHO DIRETOR.

gﬁij“dﬂ Art 24°. Para o cumprimento do conjunto de diretrizes e principios
: previstos no Estatuto Social e demais documentos da entidade, ficam

estabelecidos as seguintes regras de organizacgdo, dl_SClpIIﬂa e
funcionamento, aplicdveis ao conjunto de associados.

Art. 25°. Sdo instancias consultivas e deliberativas da ASSOCIACAO
LAR E FAMILIA:

I. A assembléia geral;
I1. Conselho Diretor;
ITI. Associados;

Paragrafo Unico: As instancias deliberativas s§o Assembléia Geral e a
diretoria.

CAPITULO NONO - DA ADMINISTRACAO

Art. 26°. A Associagdo serd administrada por uma diretoria nomeada
pelo conselho diretor, composta por membros do conselho eleitos pela
Assembléia Geral: quais seja, Presidente, Secretdrio, Tesoureirc,
Diretor Administrativo, Diretor Institucional e Diretor juridico, cujos
mandatos serdo de 4 (quatro) anos, permitida reeleicdo. Suas
atribuicdes estdo perfeitamente definidas nos Estatutos Sociais.

CAPITULO DECIMO - DAS ASSEMBLEIAS

Art. 270. A Assembléia serd coordenada pelo Presidente, ou porf"""
alguém indicado pela diretoria da entidade. ‘\

Pardgrafo Primeiro: As assembléias serdo marcadas e publicadas nas
datas no veiculo de publicidade e mural com antecedéncia minima de
10 dias, encaminhado este pelo responsavel pela Entidade.

Paragrafo Segundo: As deliberactes da Assembléia serdo registradas
em ATA e sera de responsabilidade do Secretario.

Art. 28°. Os trabalhos nas Assembléias obedecerdo a seguinte ordem:
i Aprovégéo e discussdo da pauta do dia;

II. As decisdes serdo tomadas pela maioria simples dos membros
presentes, cinqlienta por centownais um (50% + 1).




Pardgrafo Unico: Poderdo ocorrer votagdes simbodlicas ou nominais,
abertas ou secretas, a critério dos presentes.

Art. 299, Para o exercicio de suas competéncias estatutdrias, a
Assembléia podera: ..

o:‘ﬁ Requmtar informagdes a qualquer Associado;

JAI. Determinar a continuidade, suspensdo ou a conclusdo de estudos
,-Jfaou atividades de interesse da entidade:

f’“‘f III. Analisar recursos e pedidos de recon5|deragao

IV. Peticionar aos 6rgdos publicos ou privados;

Art. 30°. Organizacdo das Jantas e Reunido Assembleia Geral.

I. Fica acordado entre os associados que nas reunides de jantas ou
almocos, sera obrigagdo de cada associado ligar para confirmar sua

presen(;a COm 0S organizadores, caso ndo confirme e apareca, sera o
ultimo a se servir.

CAPITU.ILO DECIMO PRIMEIRO - DOS ASSOCIADOS:

Art. 319, Da admissdo de novos associados:

I. Sera feita admissdo de novo associado se houver aprovacdo de um
membro da diretoria, uma vez que o novo associado deverd ser
indicado por um associado ATIVO que serd seu responsavel sequido da
forma de apadrinhamento, ou grau de parentesco.

1I. O novo associado deverda apresentar copia reprografica do RG, CPF,
indicar o enderego residencial e o niumero do telefone, juntamente com
2 fotos 3x4, para efetivacdo de seu cadastro no sistema.

Art. 32°. Conduta Social; T
I. Far-se-a necessdria a boa conduta social de cada associado, a naa
pratica de competicdes ilegais bem como: diregdo perigosa oﬁ
desobediéncia a autoridade, ndo ingerir bebida alcodlica, zelar pelo

bem estar do ambiente, usar trajes com decoro, respeitar as criancas e
idosos.

II. O ndo cumprimento de boa conduta social pelo associado que acabe
causando danos morais e implicagbes a Associacdo serd reunido a
diretoria para analise dos fatos ocorridos e a veracidade das mesmas,
podendo definir-se se necessdrio, a exclusdo do associado, onde se
fara convocagdo de Assembleia Geral para julgamento do mesmo onde
ocorrera a exposicdo dos fatos ocorridos.

Art. 33°. Os Associados, além de se submeterem a este regimento
deverao ter ciéncia de seus direitogie deveres conforme Estatuto:




comunicado com prazo de antecedéncia de 20 dias aos
memtamsﬁa diretoria e associados ativos, o pedido de encerramento
das atividades e contribuigdes;

II. Associados, membro da diretoria que ocupe cargo eletivo e deseje
se ausentar deﬁmtwamente devera informar o encerramento de suas
atividades, por meio de oﬂcno entregue diretamente a alguém na
secretaria. Ocorrido esse fato em meio a gestdo, o Presidente fard
nomeagdao de um associado para o cargo vago, que findard na
realizagdo das eleigBes para nova gestdo.

Paragrafo Unico: A ades8o ¢é voluntaria, como também sus
permanéncia, podendo renunciar a qualquer cargo efetivo.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO - DA PARTICIPACAO NOS
PROJETOS

Art. 349, Os projetos sdo frutos da luta de todo Associado.

Art. 35°. Sdo consideradas beneficidria dos projetos toda a sociedade:

I - Em especial, criangas, jovens e idosos carentes da regiao onde
estejam realizados os trabalhos; e

II - E prioridade da Associagdo Lar e Familia, a criagdo de um ndclec
assistencial no Distrito Novo Rio, Municipio de Igaci Estado de Alagoas,
com objetivos especificos de promover assisténcia as criangas, jovens
e idosos carentes daquele lugar relativos a Capacitacdo, esportr,
cultura, lazer e encaminhamento a autoridades ou orgaos
competentes.

Paragrafo Unico - A Diretoria fard aprovar regulamento especifico de

cada projeto conforme determinacgdo do 6rgdo operador, asscgurandu'”

critérios - de transparéncia, impessoalidade e igualdades entre 05=
beneficiarios.

CAPITULO DECIMO TERCEIRO - DOS PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

Art. 36°. Na hipotese de descumprimentos das obrigacBes sociais ¢
financeiras definidas no estatuto, por decisdo da Assembléia, da
Coordenagdo ou Diretoria, serdo iniciados procedimentos disciplinares
com o objetivo de apurar o fato determinado e aplicar a sanc¢ao
adequada.

Art. 37°9. 0Os procedimentos dlsmplmares serdo conduzidos por
comissdes criadas pela diretoria- espemf[camente para apurar &
ocorréncia de qualquer das infracdes mencionadas;
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Art. 380 pefacordo com a gravidade da infragdo cometida, poderd o

g Faalj ’r,f‘—}

associade¥ir a sofrer as seguintes sancoes:

Pardgrafo Unico: Adverténcia aphcavel as infragdes consideradas. leves,
assim consideradas, sem prejuizo de outros que se possa verificar:

I - Auséncias e ou atrasos reiterados e injustificados em atividades da
associacao;

IT - Briga desentendimentos, falta de urbanidade para com os demals
associados;

ITIT - Ndo cumprimento de boa conduta social pelo associado causando
danos morais e implicaces a Associacdo, sera reunida a diretoria para
analise dos fatos ocorridos e a veracidade dos mesmos, podera definir-
Se se necessaria a exclusdo do associado, se fard a convocacdo de
assembléia geral para julgamento do mesmo onde ocorrera a
exposicao dos fatos ocorridos.

IV - Tentativa ou participagdo individual ou em conjunto destinado a
lesar os interesses da associacdo ou dos demais associados:

+

V - Descumprimento das clausulas estatutdrias ou legais.

Art. 390, Ap(’)s a abertura de procedimento disciplinar, deverd ocorrer
comumcagao escrita ao associado envolvido, onde conste a infrac8o
que lhe ¢ atribuida, o prazo nunca inferior a 03 dias e o local onde
devera apresentar sua defesa;

Paragrafo Primeiro: A recusa ao recebimento, a ndo apresentacdo de
defesa, a apresentagao de defesa genérica ou relativa a fato diverso do
contido na comunicacdo, implica em confissdo e nos efeitos da revelia:

Paragrafo Segundo: As decisBes serdo materializadas em pareceres,,
gue poderdo determinar a apllcagao ou nao da sancao, sua naturc,za
bem como o prazo de sua vigéncia.

\

Paragrafo Terceiro: As sangdes de adverténcia e suspensdo poderdo
ser aplicadas liminarmente pelo Presidente, cabendo recurso de sua
decisdo cujo efeito serd meramente devolutivo & diretoria ou 2
primeira assembléia geral subseqlente.

Paragrafo Quarto: A sancdo de exclusdo poderd ser aplicada pela
diretoria, cabendo recurso de sua decisdo cujo efeito serd meramente
devolutivo a primeira assembléia geral subseqglente.

CAPITUL DECIMO QUARTO - DO PROCESSO ELEITORAL
{'
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Art. 4}05&.‘ ¢ Eleicdo para o Conselho Diretor serd convocada pelo
Presidéfite”ou seu substituto legal, nos termos do Artigo 23 do

Estatuto, 30 (trinta) dias antes do término do mandato da diretoria;

Art. 410, A convocagdo serd realizada através de edital e afixada na
sede da entidade e nos pontos onde haja afluéncia de associados.

Art. 420, Concluida a apuragdo ou processo de votacdo, a critério da
Assembléia poderd dar posse a nova Diretoria.

Art. 430, Concluido o processo eleitoral, os resultados deverdo ser
registrados no livro da Entidade ou em Atas para subsequente registro.

Art. 440, O prazo para apresentac8o de recurso serd até 24 horas apos
0 encerramento da apuracdo.

Art. 45%. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacao
durante a realizacdo da Assembléia Geral e podera ser alterado, no
todo ou em parte, pela maioria simples de associados presentes em
Sessdo Extraordinéria Especial convocada para tratar do assunto.

Art. 46°. Revogam - se as disposicdes em contrario.
Art. 47° - Este Estatuto foi aprovado em Assembléia Geral da
Associagdo Lar e Familia, no dia 24 de julho de 2022.

CQPITULQ DECIMO QUINTO -DAS DISPOSCOES GERAIS &
TRANSITORIAS

Artigo 48° - Os bens patrimoniais da ASSOCIACAO LAR E FAMILIA ndo
poderao ser onerados, permutados ou alienados sem a autorizacdo da
Assembléia Geral dos Associados convocada especialmente para esse
fim.

Artigo 49° - O Conselho Diretor deverd baixar regimentos especilia‘{is" "t
para a regulamentacdo destes Estatutos. \& “//

Artigo 50° - Nenhuma categoria dos associados responde, nem mesmo |
subsidia‘riaNmente, pelas obrigagdes ou compromissos assumidos pela
ASSOCIAGAO LAR E FAMILIA.

Artigo 51° - O presente Estatutos entrard em vigor na data de sua
aprovacdo durante a realizacdo da Assembldéia Geral e poderd ser
alterado, no todo ou em parte, por maioria de 2/3 dos votos em
primeira convocagdo, e pela maioria simples em segunda, ou seja 50%
(cinquenta por cento dos votos, mais um), de associados presentes em

Sessdo Extraordindria Especial convocada para tratar do assunto.
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Artigo ‘5204

A Associagdo serd dissolvida, quando ndo houver o
imo de associados, que impossibilite a constituicio de
Diretoria, de forma a ndo atender a legislacdo em vigor, € nenhum dos
membros da Familia Ferreira da Silva, tenha condicdo de dar
continuidade da associacdo, conforme previsto do Artigo 120 inciso V,
da Lei 6.015/73. Nos termos do Artigo 53 deste Estatuto.

Artigo 53° - No caso de dissolugdo da associacdo, os bens patrimoniais
moveis e imdvel serdo vendidos o montante apurado deverd ser
rateado, da seguinte forma: 20% (vinte por cento) doado a entidade
ou fundagdo assistencial comprovadamente legalizada e com projeto
social em andamento, cuja escolha serd objeto de anélise da diretoria
remanescente e 80% (oitenta por cento) serd usado para honrar
eventuais passivos, a sobra, se houver, serd rateada entre o<
associados legalmente inscritos e em ordem com o estatutos e
regimento interno.

Artigo, 54° - Os casos omissos deste estatuto e a interpretacdo de
seus dispositivos, serdo resolvidos em Assembléia Geral, convocada
para este fim, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, que
deliberara de acordo com a maioria do Conselho Diretor, e associados
presentes. &

Artigo 550 - Fica eleito o foro da sede social da entidade para dirimir
quaisquer davidas oriunda do presente estatuto.

Artigo 56° - O presente estatuto entra em vigor ap6s sua aprovacdo e
registro.
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