ESTATUTO DA ASSOCIAGAO LAR E FAMILIA.

CAPITULO PRIMEIRO - Da denominacgao, da sede, duracao e
finalidade

Artigo1° - O nome é ASSOCIACAO LAR E FAMILIA, usara a sigla
(ALF), com sede na Av. Nordestina, n° 917, Sao Miguel Paulista, na
Cidade e Estado de Sao Paulo, Associacao civil de direito privado,
de carater assistencial social, sem fins lucrativos, politicos,
raciais, ou religioso, com duracao ilimitada, totalmente voltadaa
comunidade. Regida pelo presente estatuto e pelas disposicoes
legais disposicoes legais que lhes forem aplicadas.

Artigo 2° - A Associacao Lar e Familia (ALF) tém como objetivo
principal:

a)Promover o bem estar social.
b) Acolher e amparar pessoas carentes, criancgas, jovens e idosos.
c) Promover a capacitacao, cultura, esporte, lazer.

d) Defesa dosbens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos
ao meio ambiente, ao patrimoénio cultural, aos direitos humanos e
dos povos.

e)Estimular o aperfeicoamento e o cumprimento da legislagao
pertinente aos objetivos da sociedade civil comunitaria.

f) Promover projetos e acoes que visem a preservacao, bem como
a recuperacao de areas degradadas no meio ambiente urbano e
rural, bem como a protecao da identidade fisica, social e
culturalde agrupamentos urbanos com recursos proprios ou
advindos de convénios ou outras formaspossiveis e legais.

g) Estimular a parceria, o dialogo local e solidariedade entre os
diferentes seguimentos sociais, participando junto a outras
entidades de atividades que visem interesses comuns.



Artigo 3° -A ASSOCIACAO LAR E FAMILIA (ALF) éisenta de
quaisquer preconceitos ou discriminacgoes relativas a cor, raca,
credo religioso, classe social, concepc¢ao politica, partidaria ou
filosofica, nacionalidade em suas atividades, dependéncias ou em
seu quadro social.

Artigo 4° - A ASSOCIAGAO LAR E FAMILIA, niao remunerar os
membros do Conselho Diretor e Fiscal, nao distribuindo lucros ou
dividendos a qualquer titulo ou sob nenhum pretexto, sendo que
os excedentes de receita, eventualmente apurados, serao
obrigatéria e integralmente aplicados no desenvolvimento dos
objetivos institucionais.

Artigo 5° - A ASSOCIACAOLAR E FAMILIA, podera aceitar auxilios,
contribuicoes ou doacoes (depois de examinados e aprovados
pela diretoria), bem como firmar convénios (nacionais ou
internacionais) com organismos ou entidades publicas ou
privadas, contanto que nao impliquem em sua subordinacao a
compromissos e interesses que conflitem com seus objetivos e
finalidades ou arrisquem sua dependéncia.

Artigo6° - O Patriménio da ASSOCIACAO LAR E FAMILIA,
o ativo permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos
adquiridos ou recebidos através de convénios, projetos ou
similares, sdao bens permanentes da associacao e inalienaveis,
salvo autorizacao em contrario expressa pela Assembléia Geral
de Associados.

CAPITULO SEGUNDO - Da Constituicao de Associados.

Artigo7° - A Associacao sera formada de um numero ilimitado de
associados, que se disponha a cumprir os objetivos assistenciais,
ambientais e estatutarios da associacao, nao respondendo pelas
obrigacdes sociais da ASSOCIACAO LAR E FAMILIA.

Artigo 8° - As categorias de associados existentes, ou seja, o
quadro de associados da ASSOCIACAO LAR E FAMILIA. Sao:

a) Associados fundadores: os que participaram da Assembléia
Geral de Fundacao da Associacao e assinaram a lista de



presenca, com direito a votar e ser votado em todos os niveis ou
instancias;

b) Associados efetivos: cidadaos dispostos a colaborar com a
melhoria da qualidade de vida da populacao; pessoa natural que
nao seja fundador da ASSOCIACAO LAR E FAMILIA, aprovado pela
Assembleia Geral dos Associados., como associados
efetivos.Possuem direito a votar e ser votado em todos os niveis
ou instancias da associacgao.

c)Associados, benemeéritos e ou colaboradores: pessoas fisicas
ou juridicas que, pela elaboracao ou prestacao de relevantes
servicos a causa assistencial e ambiental, fizerem jus a este
titulo, sem direito a voto e ou ser votado, a critério da Diretoria e

ratificados pela Assembléia Geral.

Artigo 9° - Dos direitos de todos os associados fundadores e
efetivos, beneméritos e ou colaboradores.

a) Fazer a Diretoria da Associacao, por escrito, sugestoes e
propostas de interesse social e ecolégico;

b) Solicitar ao presidente ou a Diretoria reconsideracao de atos
que julguem nao estar de acordo com os estatutos;

c) Tomar parte dos debates e resolucoes da Assembléia;

d) Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e
propostas de cunho social e ambiental;

e) Ter acesso as atividades e dependéncias da ASSOCIACAO LAR
E FAMILIA;

f) Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, apés um ano de
filiacao como associado.

g) Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado
por 1/5 dos associados efetivos.



Artigo10° - Dos deveres de todos os associados.

a) Prestigiar e defender a Associacao, lutando pelo seu
engrandecimento.

b) Trabalhar em prol dos objetivos da associacao, respeitando os
dispositivos estatutarios, zelando pelo bom nome da ALF, agindo
com ética social e ecolégica.

c) Nao faltar as Assembléias Gerais.

d) Satisfazer pontualmente os compromissos que contraiu com a
associacao, inclusive mensalidades.

e) Participar de todas as atividades sociais, ecoldégicas e
culturais, estreitando os lacos de solidariedade e fraternidade
entre todas as pessoas e nagoes.

f) Observar na sede da Associacao ou onde a mesma se faca
representar as normas de boa educacao, respeito e disciplina.

CAPITULO TERCEIRO - Da Organizacao Administrativa

Artigo 11° - Dos 6rgaos da administracio da ASSOCIACAO LAR E
FAMILIA, que sao: Assembléia Geral - Conselho Diretor - Diretoria
Executiva - Conselho Fiscal - Da Assembleia Geral dos
Associados.

Artigo 12° - A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da entidade,
dela participando todos os associados fundadores, e os efetivos
que estejam em pleno gozo de seus direitos, conforme previstos
nos estatutos.

Artigo 13° - Em eleicao a A Assembleia Geral de Associados,
elegera um Conselho Diretore Fiscal, definindo suas funcoes,
atribuicoes e responsabilidades através do presente Estatuto e
Regimento Interno.

Artigo 14° - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente, no final
de cada ano para apreciar as contas da Diretoria, aprovacao de
novos associados efetivos e a cada quatro anos para eleger os
Conselhos fiscais e diretor; e extraordinariamente, a qualquer



periodo, convocada pelo Conselho Diretor, Fiscal ou por 1/5 dos
associados em pleno gozo de seus direitos, por motivos
relevantes.

Artigo 15° - Das atividades competentes a Assembléia Geral,
deliberara sobre o relatéorio de atividades, balanco e demais
contas da associacao, a serem apresentadas pelo Conselho
Diretor;propor e aprovar a admissao de novos associados
efetivos;eleger o Conselho Diretor e Fiscal;autorizar a alienacao
ou instituicdo de 6nus sobre os bens pertencentes aASSOCIACAO
LAR E FAMILIA,determinar e atualizar as linhas de acao da
associacao,estabelecer o montante da anuidade dos associados.

DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 16° - O Conselho Diretor € um o6rgao colegiado, com o
minimo de trés membros, subordinados a Assembléia Geral de
Associados, responsavel pela representacao social da
ASSOCIACAO LAR E FAMILIA, bem como, possuem a
responsabilidade administrativa da associacao, composto de
associados fundadores e efetivos, com mandato de 04 anos,
permitindo-se reeleicao.

Artigo 17° - O Conselho Diretor nomeara uma Diretoria Executiva
para responder pela geréncia administrativa, legal e financeira da
associacgao.

Artigo 18° - As atividades competentes a Diretoria, sao: cumprir e
fazer cumprir os presentes Estatutos e as resolugcoes da
Assembléiajaprovar a criacao ou extingcao de programas e orgaos
gestores;elaborar o orcamento anual, da receita e da
despesajdefinir seus cargos, funcoes, atribuicoes e
responsabilidades mediante regimento Interno proépriojnomear,
contratar e,elaborar programas de trabalho a serem desenvolvidos
pelas diversas diretorias;emitir parecer sobre as operacodoes de
crédito, aquisicao ou alteracao de imoveis.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 19° - A Diretoria Executiva é o 6rgao de administracao da
entidade, composto por nove DIRETORES, nomeados pelo



Conselho Diretor e referendados pela Assembléia Geral. Os cargos
de Diretores serao:

a)Diretor Presidente: representara a associagcao ativa e
passivamente em juizo ou fora dele, podendo contratar e organizar
o quadro administrativo, instituir programas, projetos, contratar
servigcos terceirizados.

b)Diretor Vice-Presidente: representara a associacao ativa e
passivamente em juizo ou fora dele, podendo contratar e organizar
o quadro administrativo, instituir programas, projetos, contratar
servicos terceirizados.

c) Diretor Secretario: representara a associacao, assinando
oficios, convocando em nome da presidéncia e, organizando as
reunides,guardara documentos da secretaria, organizara arquivos
de documentos, encaminhara apresidéncia tudo quanto for de sua
atribuicao, recepcionara documentos enderecados a associacao,
fara os encaminhamentos,podendo organizar oseventos desde que
devidamente autorizado.

d) Diretor Segundo Secretario: substituira o primeiro secretario na
sua auséncia, desempenhando suas atribuicoes.

e) Diretor Tesoureiro: representara (conjuntamente com o
presidente) a associacao ativa e passivamente em juizo ou fora

dele, especialmente pelasfinancas e contabilidade da
associacao, assinando em conjunto com o presidente a
movimentacao bancaria e, organizara o quadro
administrativo,projetos, contratara servicos terceirizados

devidamente autorizados.

f)Diretor Tesoureiro: substituira o primeiro secretario na sua
auséncia, desempenhando suas atribuicoes.

g) Diretor Institucional: coordenara a execucao das atividades
institucionais, programas, atividadesadministrativas gerais da
ASSOCIACAO LAR E FAMILIA.

h) Diretor Administrativo: coordenara as atividades da sede
social, do quadro de associados e respondera pela direcao
administrativa da associacao.



i) Diretor Juridico: Coordenara e respondera pelos assuntos
juridicos e legais da associacao.

Artigo 20° - As atividades competentes a Diretoria Executiva, sao:
formular e implementar a politica de comunicacao e informacao
da associacao,de acordo com as diretrizes emanadas da
Assembleia Geral;coordenara as atividades de captacao de
recursos da entidadejelaborara pareceres técnicos, em conjunto
ou isoladamente, sobre projetos e atividades da entidade e de
terceiros;elaborara a politica geral de cargos e salarios para

aprovacao pelo Conselho Diretoria aceitar doacoes e subvencgoes,
desde que as mesmas nhao comprometam a autonomia e
independéncia da entidadejelaborar o Regimento Interno para
aprovacao do Conselho Diretor;coordenar a elaboracao de
projetos.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 21° - O Conselho Fiscal, sera composto de 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) suplentes, sera eleito
simultaneamente ao Conselho Diretor, na mesma Assembléia
Geral Ordinaria, com mandato de quatro anos, coincidindo com o
mandato do conselho diretor.

Artigo 22° - As atividades do Conselho Fiscal, sao: auxiliar o
Conselho Diretor na Administraciao da ASSOCIACAO LAR E
FAMILIAjanalisar e fiscalizar as acoes do Conselho Diretor e a
prestacao de contas e demais atos administrativos e financeiros;
convocar Assembleia Geral dos Sécios a qualquer tempo.

CAPITULO QUARTO - DAS ELEICOES

Artigo 23° - As eleicoes para o Conselho Diretor ocorrerao a cada
Quatro anos, pela Assembléia Geral, podendo compor chapa todos
os associados fundadores e efetivos, mas concorrendo apenas
para uma unica chapae podendo seus membros ser reeleitos por
igual periodo.

CAPITULO QUINTO - DO REGIMENTO INTERNO, APROVADO EM
ASSEMBLEIA PELO CONSELHO DIRETOR.



Art. 24°. Para o cumprimento do conjunto de diretrizes e principios
previstos no Estatuto Social e demais documentos da entidade,
ficam estabelecidos as seguintes regras de organizacao,
disciplina e funcionamento, aplicaveis ao conjunto de associados.

Art. 25°. Sao instancias consultivas e deliberativas da
SASSOCIACAO LAR E FAMILIA:

I. A assembléia geral;

Il. Conselho Diretor;

I1l. Associados;

Paragrafo Unico: As instancias deliberativas sio Assembléia Geral
e a diretoria.

DA ADMINISTRACAO

Art. 26°. A Associacao sera administrada por uma diretoria
nomeada pelo conselho diretor, composta por membros do
conselho eleitos pela Assembleia Geral: quais seja,Presidente,
Secretario, Tesoureiro, Diretor Administrativo, Diretor
Institucional e Diretor juridico, cujos mandatos serao de 4 (quatro)
anos, permitida reeleicao. Suas atribuicoes estao perfeitamente
definidas nos Estatutos Sociais.

DAS ASSEMBLEIAS
Art. 27°. A Assembléia sera coordenada pelo Presidente, ou por
alguém indicado pela diretoria da entidade.

Paragrafo Primeiro: As assembléias serao marcadas e publicadas
nas datas no veiculo de publicidade e mural com antecedéncia
minima de 10 dias, encaminhado este pelo responsavel pela
Entidade.

Paragrafo Segundo: As deliberacoes da Assembléia serao
registradas em ATA e sera de responsabilidade do Secretario.

Art. 28°. Os trabalhos nas Assembléias obedecerao a seguinte
ordem:

I. Aprovacao e discussao da pauta do dia;

Il. As decisdes serao tomadas pela maioria simples dos membros
presentes, cinqiienta por cento mais um (50% + 1).



Paragrafo Unico: Poderiao ocorrer votagcdes simbdélicas ou
nominais, abertas ou secretas, a critério dos presentes.

Art. 29°. Para o exercicio de suas competéncias estatutarias, a
Assembléia podera:

I. Requisitar informacgoées a qualquer Associado;

Il. Determinar a continuidade, suspensao ou a conclusao de
estudos ou atividades de interesse da entidade;

I1l. Analisar recursos e pedidos de reconsideracao;

IV. Peticionar aos 6rgaos publicos ou privados;

Art. 30°. Organizacao das Jantas e Reuniao Assembléia Geral.

I. Fica acordado entre os associados que nas reunidoes de jantas
ou almocgos, sera obrigacao de cada associado ligar para
confirmar sua presengca com os organizadores, caso nao confirme
e aparecga, sera o ultimo a se servir.

DOS ASSOCIADOS:
Art. 31°. Da admissao de novos associados:

I. Sera feita admissao de novo associado se houver aprovacao de
um membro da diretoria, uma vez que o novo associado devera ser
indicado por um associado ATIVO que sera seu responsavel
seguido da forma de apadrinhamento, ou grau de parentesco.

Il. O novo associado devera apresentar cépia reprografica do RG,
CPF, indicar o endereco residencial e o numero do telefone,
juntamente com 2 fotos 3x4, para efetivacao de seu cadastro no
sistema.

Art. 32°. Conduta Social;

I. Far-se-a necessaria a boa conduta social de cada associado, a
nao pratica de competicoes ilegais bem como: direcao perigosa
ou desobediéncia a autoridade, nao ingerir bebida alcoélica, zelar
pelo bem estar do ambiente, usar trajes com decoro, respeitar as
criangas e idosos.

Il. O ndao cumprimento de boa conduta social pelo associado que
acabe causando danos morais e implicacdées a Associacao sera
reunido a diretoria para analise dos fatos ocorridos e a veracidade
das mesmas, podendo definir-se se necessario, a exclusao do



associado, onde se fara convocacao de Assembléia Geral para
julgamento do mesmo onde ocorrera a exposicao dos fatos
ocorridos.

Art. 33°. Os Associados, além de se submeterem a este regimento
deverao ter ciéncia de seus direitos e deveres conforme Estatuto:

I. Devera ser comunicado com prazo de antecedéncia de 20 dias
aos membros da diretoria e associados ativos, o pedido de
encerramento das atividades e contribuicoes;

Il. Associados membro da diretoria que ocupe cargo eletivo e
deseje se ausente definitivamente, devera informar o
encerramento de suas atividades, por meio de oficio entregue
diretamente a alguém na secretaria. Ocorrido esse fato em meio a
gestao, o Presidente fara nomeacao de um associado para o cargo
vago, que findara na realizacao das eleicoes para nova gestao.

Paragrafo Unico: A adesido é voluntaria, como também sua
permanéncia, podendo renunciar a qualquer cargo efetivo.

DA PARTICIPACAO NOS PROJETOS
Art. 34°. Os projetos sao frutos da luta de todo Associado.

Art. 35°. Sao considerada beneficiaria dos projetos toda a
sociedade:

I - Em especial, criangas, jovens e idosos carentes da regiao onde
estejam realizados os trabalhos; e

Il - E prioridade da Associacdao Lar e Familia, a criacdo de um
nucleo assistencial no Distrito Novo Rio, Municipio de Ilgaci
Estado de Alagoas, com objetivos especificos de promover
assisténcia as criancas, jovens e idosos carentes daquele lugar
relativos a Capacitacao, esporte, cultura, lazer e encaminhamento
a autoridades ou orgaos competentes.

Paragrafo Unico - A Diretoria fara aprovar regulamento especifico
de cada projeto conforme determinagcao do o6rgao operador,
assegurando critérios de transparéncia, impessoalidade e
igualdades entre os beneficiarios.

DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES



Art. 36°. Na hipotese de descumprimentos das obrigagcoes sociais
e financeiras definidas no estatuto, por decisao da Assembléia, da
Coordenacao ou Diretoria, serao Iiniciados procedimentos
disciplinares com o objetivo de apurar o fato determinado e
aplicar a sancao adequada.

Art. 37°. Os procedimentos disciplinares serao conduzidos por
comissoes criadas pela diretoria especificamente para apurar a
ocorréncia de qualquer das infragcoes mencionadas;

Art. 38°. De acordo com a gravidade da infracao cometida, podera
o associado vir a sofrer as seguintes sancdes:

Paragrafo Unico:Adverténcia aplicavel as infracdes consideradas
leves, assim consideradas, sem prejuizo de outros que se possa
verificar:

I - Auséncias e ou atrasos reiterados e injustificados em
atividades da associacao;

Il - Brigas, desentendimentos, falta de urbanidade para com os
demais associados;

Il - Nao cumprimento de boa conduta social pelo associado
causando danos morais e implicagcées a Associacao, sera reunida
a diretoria para analise dos fatos ocorridos e a veracidade dos
mesmos, podera definir-se se necessaria a exclusao do associado,
se fara a convocacao de assembléia geral para julgamento do
mesmo onde ocorrera a exposicao dos fatos ocorridos.

IV - Tentativa ou participacao individual ou em conjunto destinado
a lesar os interesses da associacao ou dos demais associados;

V - Descumprimento das clausulas estatutarias ou legais.

Art. 39°. Apés a abertura de procedimento disciplinar, devera
ocorrer comunicagao escrita ao associado envolvido, onde conste
a infracao que lhe é atribuida, o prazo nunca inferior a 03 dias e o
local onde devera apresentar sua defesa;



ParagrafoPrimeiro A recusa ao recebimento, a nao apresentacao
de defesa, a apresentacao de defesa genérica ou relativa a fato
diverso do contido na comunicacao, implica em confissao e nos
efeitos da revelia;

Paragrafo Segundo. As decisdes serao materializadas em
pareceres, que poderao determinar a aplicacao ou nao da sancao,
sua natureza, bem como o prazo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro. As sancoes de adverténcia e suspensao
poderao ser aplicadas liminarmente pelo Presidente, cabendo
recurso de sua decisao cujo efeito sera meramente devolutivo a
diretoria ou a primeira assembléia geral subseqiiente.

Paragrafo Quarto A sancao de exclusao podera ser aplicada pela
diretoria, cabendo recurso de sua decisao cujo efeito sera
meramente devolutivo a primeira assembleia geral subseqiiente.

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 40°. A Eleicao para o Conselho Diretor sera convocada pelo
Presidente ou seu substituto legal, nos termos do Artigo 23 do
Estatuto, 30 (trinta) dias antes do término do mandato da
diretoria;

Art. 41°. A convocacao sera realizada através de edital e afixada
na sede da entidade e nos pontos onde haja afluéncia de
associados.

Art. 42°, Concluida a apuracao ou processo de votacao, a critério
da Assembléia podera dar posse a nova Diretoria.

Art. 43°. Concluido o processo eleitoral, os resultados deverao ser
registrados no livro da Entidade ou em Atas para subseqiiente
registro.

Art. 44°, O prazo para apresentacao de recurso sera até 24 horas
apos o encerramento da apuracao.

DISPOSICOES GERAIS
Art. 45°, Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua
aprovacao durante a realizacao da Assembléia Geral e podera ser



alterado, no todo ou em parte, pela maioria simples de associados
presentes em Sessao Extraordinaria Especial convocada para
tratar do assunto.

Art. 46°. Revogam - se as disposicoes em contrario.

Art. 47° - Este Regimento Interno foi aprovado em Assembléia
Geral da Associacao Lar e Familia, no dia 7 de Janeiro de 2012.

CAPITULO QUINTO - DAS DISPOSCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 48 - Os bens patrimoniais da ASSOCIACAO LAR E FAMILIA
nao poderao ser onerados, permutados ou alienados sem a
autorizacao da Assembléia Geral dos Associados convocada
especialmente para esse fim.

Artigo 49 - O Conselho Diretor devera baixar regimentos especiais
para a regulamentacao destes Estatutos.

Artigo 50° - Nenhuma categoria dos associados responde, nem
mesmo subsidiariamente, pelas obrigacoes ou compromissos
assumidos pela ASSOCIACAO LAR E FAMILIA.

Artigo 51° - O presente Estatutos entrara em vigor na data de sua
aprovacao durante a realizacdao da Assembléia Geral e podera ser
alterado, no todo ou em parte, por maioria de 2/3 dos votos em
primeira convocacgao, e pela maioria simples em segunda, ou seja
50% (cinquenta por cento dos votos, mais um), de associados
presentes em Sessao Extraordinaria Especial convocada para
tratar do assunto.

Artigo 52- A Associacao sera dissolvida, quandonao houver o
numero minimo de associados, que impossibilite a constituicao de
Diretoria, de forma a nao atender a legislacao em vigor, € nenhum
dos membros da Familia Ferreira da Silva, tenha condicao de dar
continuidade da associacao, conforme previsto do Artigo 120
inciso V, da Lei 6.015/73. Nos termos do Artigo 53 deste Estatuto.

Artigo 53, No caso de dissolucao da associacao, os bens
patrimoniais moveis e imovel serao vendidos o montante apurado
devera ser rateado, da seguinte forma: 20% (vinte por cento)



doado a entidade ou fundacao assistencial comprovadamente
legalizada e com projeto social em andamento, cuja escolha sera
objeto de analise da diretoria remanescente e 80% (oitenta por
cento) sera usado para honrar eventuais passivos, a sobra, se
houver, sera rateada entre os associados legalmente inscritos e
em ordem com o estatutos e regimento interno.

Artigo, 54 Os casos omissos deste estatuto e a interpretacao de
seus dispositivos, serao resolvidos em Assembleia Geral,
convocada para este fim, com antecedéncia minima de 10(dez)
dias, que deliberara de acordo com a maioria do Conselho Diretor,
e associados presentes.

Artigo 55° - Fica eleito o foro da sede social da entidade para
dirimir quaisquer duvidas oriunda do presente estatuto.

Artigo 56° O presente estatuto entra em vigor apés sua aprovacao
e registro.

Sao Paulo, 7 de Janeiro de 2012.
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Fiscal.

Cesar Augusto Dolacio - Diretor 2° Membro do Conselho Fiscal.

Gilson Ferreira da Silva - Diretor 3° Membro do Conselho Fiscal.

José Abilio dos Santos Filho - Diretor 1° Suplente do Conselho
Fiscal.

Genivaldo Ferreira da Silva - Diretor 2° Suplente do Conselho
Fiscal.

Alexandre Tavares da Silva - Diretor 3° Suplente do Conselho
Fiscal.




QUALIFICAGAO DOS ASSOCIADOS FUNDADORES E DO CONSELHO
DIRETOR:

Presidente:

Gerisvaldo Ferreira da Silva, brasileiro, corretor de imoveis,
casado, corretor de imoéveis, portador da cédula de identidade RG.
N° 7.182.212-4/SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 663.599.028-34,
residente e domiciliado neste Capital, com escritério a Av.
Nordestina, 917, em Sao Miguel Paulista.

Vice-Presidente:

Rozita Ferreira dos Santos, brasileira, do lar, aposentada,
portadora da cédula de identidade RG. N° 35.204.702-1 SSP/SP
inscrita no CPF/MF sob n° 533.531.378-15, residente e domiciliada
nesta Capital, a Rua Albertina de Medeiros, 255, em Sao Miguel
Paulista.

Primeiro Secretario:

Gislene Ferreira da Silva, brasileira, casada do lar, portadora da
cédula de identidade RG. N° 27.745.590-5, inscrita no CPF/MF sob
n° 273.872.338-10, residente e domiciliada nesta Capital, a
RuaGeuirna de Goias, 194 em Sao Miguel Paulista.

Segundo Secretario: Eliene Ferreira da Silva, brasileira, do
comercio, casada, portadora da cédula de identidade RG. N.
23.092.916-3, CPF n. 164.964.758-14, residente e domiciliada
nesta Cap0Oital, 2 Rua Miguel de Arizo, n. 77, Jd Lajeado.

Primeiro Tesoureiro:

Maria Salete Tavares Bacega, brasileira, casada, do lar, portadora
da cédula de identidade RG. N° 12.618.341-7 SSP/SP, CPF n.
029.432.008-32 , residente e domiciliada nesta Capital, a Rua Rio
Sao Francisco do Mogiano, n. 154, em Sao Miguel Paulista.

Segundo Tesoureiro:.



Cristiana Dias de Carvalho, brasileira, casada, do lar, portadora da
cédula de identidade RG. N.24.357.942-6, SSP/SP, CPF n.
278.964.898-05, residente e domiciliada nesta Capital a Rua do
Orfanato, 411 apto 195-A, Vila Prudente.

Diretor Institucional:

Genaldir Ferreira da Silva, brasileira, solteira maior, do lar,
portadora da cédula de identidade RG n° 14.702.958, inscrita no
CPF/MF sob n° 040.770.998-38, residente e domiciliada no Distrito
de Novo Rio, sn, Municipio de lgaci, Estado de alagoas.

Diretor Juridico:

José Alfredo Andrade, brasileiro, casado, advogado, portador da
cédula de identidade RG. n° 11063086-5-SSP-SP inscrito no
CPF/MF sob n° 990.531.018-53, residente e domiciliado nesta a
Rua Irene Palma,n°347 , na Cidade de Campinas, estado de Sao
Paulo.

Diretor Administrativo:

Edmilson Tavares da Silva, brasileiro, casado, do comercio,
portador da cédula de identidade RG. n.15.143.162-0,CPF n.
045.410.458-85, residente e domiciliado nesta Capital, a Rua
Monsehor Agnelo, n. 691, Vila Progresso Itaquera.

CONSELHO FISCAL Titulares:

Presidente: Cristiano Ferreira dos Santos, brasileiro, bancario,
casado, portador da cédula de identidade RG n. 29.450.166-6,
SSP/SP CPF n. 267.064.608-05, residente e domiciliado nesta
Capital, a Rua do Orfanato, n. 411, apto 195-A, Vila Prudente.

2 -Membro - Cesar Augusto Dolacio, brasileiro, engenheiro de
computacao, casado, portador da identidade RG. N. 23.093.281-2,
CPF n. 127.821.158-63, residente e domiciliado nesta Capital, a
Rua Jacirendi, n. 477, apto 93, Tatuape.

3 - Membro - Gilson Ferreira da Silva, brasileiro,divorciado,
corretor de imodveis, portador da cédula de identidade RG. N.
25.978.259/2-SSP-SP,CPF n. 152.809.848-09, residente e



domiciliado nesta Capital, a Rua Embaixador Samuel Gracié, 70
Jd. Lisboa, Sao Paulo.

SUPLENTES:

1 - Membro - José Abilio dos Santos Filho, brasileiro,casado,
comerciario, aposentado, portador do RG. n° 6.349.009 e do CPF n°
587.702.328-49, residente e domiciliado nesta Capital, a Rua
Albertina de Medeiros, 255, em Sao Miguel Paulista.

2 - Membro - Genivaldo Ferreira da Silva, brasileiro, aux. de
escritorio, solteiro maior, portador da cédula de identidade RG n.
5.756.132-1SSP/SP CPF n. 754.599.308-04, residente e domiciliado
nesta Capital, a Rua Albertina de Medeiros, 279, em Sao Miguel
Paulista.

3 - Membro - Alexandre Tavares da Silva, brasileiro, aux.
Administrativo, casado, portador da cédula de identidade RG. N.
26.430.487-1, CPF n. 251.077.628-24, residente e domiciliado a
Rua Voluntario Juvenal Vasconcelos, n. 58, na Cidade de
Braganca Paulista.

ASOCIADOS FUNDADORES:

Gerisvaldo Ferreira da Silva, brasileiro, corretor de imoveis,
casado, corretor de imoéveis, portador da cédula de identidade RG.
N° 7.182.212-4/SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 663.599.028-34,
residente e domiciliado neste Capital, com escritorio a Av.
Nordestina, 917, em Sao Miguel Paulista.

Rozita Ferreira dos Santos, brasileira, do lar, aposentada,
portadora da cédula de identidade RG. N° 35.204.702-1 SSP/SP
inscrita no CPF/MF sob n°® 533.531.378-15, residente e domiciliada
nesta Capital, a Rua Albertina de Medeiros, 255, em Sao Miguel
Paulista.

Gislene Ferreira da Silva, brasileira, casada do lar, portadora da
cédula de identidade RG. N° 27.745.590-5, inscrita no CPF/MF sob
n° 273.872.338-10, residente e domiciliada nesta Capital, a
RuaGeuirna de Goias, 194 em Sao Miguel Paulista.



Eliene Ferreira da Silva, brasileira, do comercio, casada,
portadora da cédula de identidade RG. N. 23.092.916-3, CPF n.
164.964.758-14, residente e domiciliada nesta CapOital, a Rua
Miguel de Arizo, n. 77, Jd Lajeado.

Maria Salete Tavares Bacega, brasileira, casada, do lar, portadora
da cédula de identidade RG. N° 12.618.341-7 SSP/SP, CPF n.
029.432.008-32 , residente e domiciliada nesta Capital, a Rua Rio
Sao Francisco do Mogiano, n. 154, em Sao Miguel Paulista.

Cristiana Dias de Carvalho, brasileira, casada, do lar, portadora da
cédula de identidade RG. N. 24.357.942-6, SSP/SP, CPF n.
278.964.898-05, residente e domiciliada nesta Capital a Rua do
Orfanato, 411 apto 195-A, Vila Prudente.

Genaldir Ferreira da Silva, brasileira, solteira maior, do lar,
portadora da cédula de identidade RG n° 14.702.958, inscrita no
CPF/MF sob n° 040.770.998-38, residente e domiciliada no Distrito
de Novo Rio, sn, Municipio de lgaci, Estado de alagoas.

José Alfredo Andrade, brasileiro, casado, advogado, portador da
cédula de identidade RG. n° 11063086-5-SSP-SP inscrito no
CPF/MF sob n° 990.531.018-53, residente e domiciliado nesta a
Rua Irene Palma, n° 347 , na Cidade de Campinas, estado de Sao
Paulo.

Edmilson Tavares da Silva, brasileiro, casado, do comercio,
portador da cédula de identidade RG. n. 15.143.162-0, CPF n.
045.410.458-85, residente e domiciliado nesta Capital, a Rua
Monsehor Agnelo, n. 691, Vila Progresso Itaquera.

Cristiano Ferreira dos Santos, brasileiro, bancario, casado,
portador da cédula de identidade RG n. 29.450.166-6, SSP/SP
CPF n. 267.064.608-05, residente e domiciliado nesta Capital, a
Rua do Orfanato, n. 411, apto 195-A, Vila Prudente.

Cesar Augusto Dolacio, brasileiro, engenheiro de computacao,
casado, portador da identidade RG. N. 23.093.281-2, CPF n.
127.821.158-63, residente e domiciliado nesta Capital, a Rua
Jacirendi, n. 477, apto 93, Tatuapé.



Gilson Ferreira da Silva, brasileiro, divorciado, corretor de
imoveis, portador da cédula de identidade RG. N. 25.978.259/2-
SSP-SP, CPF n. 152.809.848-09, residente e domiciliado nesta
Capital, a Rua Embaixador Samuel Gracié, 70 Jd. Lisboa, Sao
Paulo.

José Abiliodo Santos Filho, brasileiro, casado, comerciario,
aposentado, portador do RG. n° 6.349.009 e do CPF n°
587.702.328-49, residente e domiciliado nesta Capital, a Rua
Albertina de Medeiros, 255, em Sao Miguel Paulista.

Genivaldo Ferreira da Silva, brasileiro, aux. de escritério, solteiro
maior, portador da cédula de identidade RG n. 5.756.132-1SSP/SP
CPF n. 754.599.308-04, residente e domiciliado nesta Capital, a
Rua Albertina de Medeiros, 279, em Sao Miguel Paulista.

Alexandre Tavares da Silva, brasileiro, aux. Administrativo,
casado, portador da cédula de identidade RG. N. 26.430.487-1,
CPF n. 251.077.628-24, residente e domiciliado a Rua Voluntario
Juvenal Vasconcelos, n. 58, na Cidade de Braganca Paulista.

Marileide Ferreira da Silva, brasileira, bancaria, portadora da
cédula de identidade RG. N° 18.354.504-7, CPF n° 105.681.208-76
residente e domiciliada nesta Capital, a Rua Miguel de Arizo, 60,
em Guaianazes, Sao Paulo.

Helena Ferreira da Silva, brasileira, do lar, casada, portadora da
cédula de identidade RG. N° 20.918.851-0, CPF n° 165.779.898-
42, residente e domiciliada a Rua Marcion, 301, Sao Miguel
Paulista, Sao Paulo.

Maria Socorro Tavares da Silva, brasileira, do lar, portadora de
RG. N° 15.142.349, e CPF n° 029.431.738-43,residente e
domiciliado nesta a Rua Irene Palma, n° 347 , na Cidade de
Campinas, estado de Sao Paulo.



