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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO LAR E FAMILIA.

As onze horas e trinta minutos do dia doze do més de outubro do ano de dois mil e
dezoito, a rua José Freire Junior, n2 467, nesta cidade de Sio Paulo, diretoria da Associa¢do Lar e
Familia, reuniu-se em assembleia geral extraordinaria, para deliberar a respeito da ALTERACAQ DOS
ESTATUTOS DA ASSOCIACAO LAR E FAMILIA, para instituir a criagdo de filial com sede no Nucleo
Assistencial Manoel Pio da Silva, localizado na Rua Jo3o Gomes, 355, no Distrito Novo Rio, CEP
57620-000, Municipio de lgaci, Estado de Alagoas, e atualizagdes de eventuais irregularidades
decorrentes de erros de escritas no Estatuto. O Presidente da entidade abriu os trabalhos tendo
como, pauta principal o edital de convocagdo da presente assembleia, cumprimentou a todos e deu
inicio aos trabalhos informando da necessidade de transformar o Nicleo Assistencial Manoel Pio da
Silva, mantido pela Associagdo Lar e Familia, localizado na Rua Jodo Gomes, 355, CEP 57620-000, no
Distrito Novo Rio, Municipio e Comarca de Igaci, Alagoas, em Filial, em razdo de exigéncias dos
drgdos no Estado exigirem a inscrigdo junto ao CNPJ. Ficando assim por unanimidade autorizado o
procedimento de tal inscricdo e a conversdo do Ndcleo em Filial. Cuja denominacdo permanecera.
Como nome fantasia, “NUCLEO ASSISTENCIAL MANOEL PIO DA SILVA”. Mantido pela Associacdo Lar
e Familia. Aprovado as alteragbes dos estatutos nos Artigos 12, 52, 89, 192 inciso f, e 22, ficando
assim aprovado como segue: Artigo 12 Caput- Inclusio das palavras — CEP 08021-000. Artigo 52
Caput - Inclusdo das palavras, Inclusive instituir filiais, ou transformar seu Nucleo, criar outros
nicleos ou filiais em outras localidades, caso necessario. Artigo 82 Caput inclusdo dos incisos D e E,
d) A admissdo dos associados, além do previsto nos artigos 31,32,33 e incisos anteriores, sera
realizado com o preenchimento de uma proposta que apés assinada ou a rogo (se analfabeto),
sera encaminhada & diretoria, tornando-se efetivo a partir da aprovago pelo voto da maioria
dos membros da diretoria ¢ apds pagamento da contribui¢do estipulada pela Assembleia
Geral, permitido somente a pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, e concordar com Estatuto e
os principios nele definidos, ter idoneidade moral e reputacdo ilibada; e) A demissido dos
associados, ¢ direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido na Secretaria da Associagfio, desde que ndo esteja em debito com
suas obrigagGes associativas, nos termos previsto no estatuto. Compete a assembleia geral
destituir os Administradores. Para a deliberagiio ¢ exigida convocagio da Assembleia
especialmente convocada para este fim, cujo quérum serd o estabelecido no estatuto.

Artigo 192 Inciso f) Inclusdo da palavra segundo, e exclusdo da palavra primeiro secretario; Artigo
222 Caput - Inclusédo da palavra associado(s) e exclus&o da palavra Sécio(s). Apds posto em votacio e
aprovado por unanimidade, Passando a ter a seguinte redacdo:.




Artigo 1° - O nome é ASSOCIACAO LAR E FAMILIA, usara a sigla (ALF), com sede na
Av. Nordestina, n® 917, CEP 08021-000, Sio Miguel Paulista, na Cidade e Estado de Sio
Paulo, Associaciio civil de direito privado, de carater assistencial social, sem fins lucrativos,
politicos, raciais, ou religioso, com duragdo ilimitada, totalmente voltada & comunidade,

Regida pelo presente estatuto e pelas disposicdes legais disposigdes legais que lhes forem
aplicadas.

Artigo 5° - A ASSOCIACAO LAR E FAMILIA, poderé aceitar auxilios, contribuicdes ou
doagdes (depois de examinados e aprovados pela diretoria), bem como firmar convénios
(nacionais ou internacionais) com organismos ou entidades publicas ou privadas, contanto que
ndo impliquem em sua subordinagio a compromissos e interesses que conflitem com seus
objetivos e finalidades ou arrisquem sua dependéncia, inclusive instituir filiais, ou transformar
seu nucleo, criar outros nicleos ou filiais em outras localidades, caso necessario.

Artigo 8° - As categorias de associados existentes, ou seja, 0 quadro de associados da
ASSOCIACAO LAR E FAMILIA. Sio: a) Associados fundadores: os que participaram da
Assembleia Geral de Fundagdo da Associagfio ¢ assinaram a lista de presenca, com direito a
votar e ser votado em todos os niveis ou instdncias; b) Associados efetivos: cidados
dispostos a colaborar com a melhoria da qualidade de vida da populag@o; pessoa natural que
ndo seja fundador da ASSOCIACAO LAR E FAMILIA, aprovado pela Assembleia Geral dos
Associados, como associados efetivos. Possuem direito a votar e ser votado em todos os
niveis ou instancias da associagfo; ¢) Associados, beneméritos e ou colaboradores: pessoas
fisicas ou juridicas que, pela elaboragio ou prestagio de relevantes Servicos a causa
assistencial e ambiental, fizerem jus a este titulo, sem direito a voto e ou ser votado, a critério
da Diretoria e ratificados pela Assembleia Geral; d) A admissio dos associados, além do
previsto nos Artigos 31°, 32 33° ¢ incisos anteriores, sera realizado com o preenchimento de
uma proposta que apos assinada ou a rogo (se analfabeto), serd encaminhada a diretoria,
tornando-se efetivo a partir da aprovagéo pelo voto da maioria dos membros da diretoria e
ap6s pagamento da contribui¢io estipulada pela Assembleia Geral, permitido somente a
pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, e concordar com Estatuto e os principios nele definidos,
ter idoneidade moral ¢ reputacgio ilibada; e) A demissdo dos associados, é direito do
associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu pedido na
Secretaria da Associagdo, desde que nfo esteja em debito com suas obrigagdes associativas,
nos termos previsto no estatuto. Compete a assembleia geral destituir os Administradores.
Para a deliberagfio ¢ exigida convocagfo da Assembleia especialmente convocada para este
fim, cujo quérum sera o estabelecido no estatuto.

Artigo 199 - A Diretoria Executiva é o érgio de administracio da entidade, composto por
nove DIRETORES, nomeados pelo Conselho Diretor e referendados pela Assembleia Geral.
Os cargos de Diretores serdo: a) Diretor Presidente: representara a associacdo ativa e
passivamente em juizo ou fora dele, podendo contratar e organizar o quadro administrativo,
instituir programas, projetos, contratar servicos terceirizados.

b) Diretor Vice-Presidente: representars a associagdo ativa e passivamente em juizo ou fora

dele, podendo contratar e organizar o quadro administrativo, instituir programas, projetos,
contratar servigos terceirizados.
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c) Diretor Secretario: representard a associacdo, assinando oficios, convocando em
nome da presidéncia e, organizando as reunides, guardara documentos da secretaria,
organizara arquivos de documentos, encaminhara a presidéncia tudo quanto for de
sua atribuicdo, recepcionard documentos enderecados a associacdo, fara os
encaminhamentos, podendo organizar os eventos desde que devidamente autorizado.

d) Diretor Segundo Secretario: substituird o primeiro secretario na sua auséncia,
desempenhando suas atribuicdes.

e) Diretor Tesoureiro: representara (conjuntamente com o presidente) a associagao
ativa e passivamente em juizo ou fora dele, especialmente pelas finéngas e
contabilidade da associagdo, assinando em conjunto com o presidente a
movimentag¢do bancaria e, organizara o quadro administrativo, projetos, contratard
servicos terceirizados devidamente autorizados.

f) Diretor Segundo Tesoureiro: substituirda o primeiro tesoureiro na sua auséncia,
desempenhando suas atribuigdes. g) Diretor Institucional: coordenard a execugdo das

atividades institucionais, programas, atividades administrativas gerais da ASSOCIACAQ
LAR E FAMILIA.

h) Diretor Administrativo: coordenard as atividades da sede social, do quadro de
associados e responderd pela dire¢do administrativa da associac3o.

i) Diretor Juridico: coordenard e responderd pelos assuntos juridicos e legais da
associagao.

Artigo 222 - As atividades do Conselho Fiscal, sdo: auxiliar o Conselho Diretor na
Administragdo da ASSOCIACAO LAR E FAMILIA; analisar e fiscalizar as acoes do
Conselho Diretor e a prestacdo de contas e ‘'demais atos administrativos e financeiros;
convocar Assembleia Geral dos Associados a qualquer tempo.

Nada mais havendo a ser tratado, deu-se por encerrada a Assembleia as 12:30, Doze horas e
trinta minutos.
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ESTATUTO CONSOLIDADO DA ASSOCIACAO LAR E
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CAPITULO PRIMEIRO - Da denominagio, da sede, duracéao e finalidade.

Artigo 1° - O nome é ASSOCIACAO LAR E FAMILIA, usara a sigla (ALF), com
sede na Av. Nordestina, n® 917, CEP 08021-000, S&o Miguel Paulista, na Cidade
e Estado de Sao Paulo, Associagdo civil de direito privado, de carater
assistencial social, sem fins lucrativos, politicos, raciais, ou religioso, com
duragédo ilimitada, totalmente voltada & comunidade. Regida pelo presente
estatuto e pelas disposicdes legais disposi¢oes legais que Ihes forem aplicadas.

Artigo 2° - A Associagdo Lar e Familia (ALF) t&m como objetivo principal:
a) Promover o bem estar social.

b) Acolher e amparar pessoas carentes, criancas, jovens e idosos.

¢) Promover a capacitacao, cultura, esporte, lazer.

d) Defesa dos bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos ao meio
ambiente, ao patriménio cultural, aos direitos humanos e dos povos.

e) Estimular o aperfeicoamento e o cumprimento da Iegislagao pertinente aos
objetivos da sociedade civil comunitaria.

f) Promover projetos e agdes que visem a preservagdo, bem como a
recuperagéo de areas degradadas no meio ambiente urbano e rural, bem como a
prote¢céo da identidade fisica, social e cultural de agrupamentos urbanos com
recursos proprios ou advindos de convénios ou outras formas possiveis e legais.

g) Estimular a parceria, o didlogo local e solidariedade entre os diferentes
seguimentos sociais, participando junto a outras entidades de atividades que
visem interesses comuns.

Artigo 3° - A ASSOCIACAO LAR E FAMILIA (ALF) e isenta de quaisquer
preconceitos ou discriminagdes relativas a cor, raca, credo religioso, classe
social, concepgdo politica, partidaria ou filosofica, nacionalidade em suas
atividades, dependéncias ou em seu quadro social.

Artigo 4° - A ASSOCIACAO LAR E FAMILIA, ndoe remunerar os membros do
Conselho Diretor e Fiscal, n&o distribuindo lucros ou dividendos a qualquer titulo

ou sob nenhum pretexto, sendo que os excedentes de receita, eventualmente



i

0000069612
‘ 5° RCPJ DA CAPITAL

apurados, seréo obrigatéria e integralmente aplicados no desenvolvimento dos
objetivos institucionais.

Artigo 5° - A ASSOCIAGCAO LAR E FAMILIA, podera aceitar auxilios,
contribuicdes ou doagdes (depois de examinados e aprovados pela diretoria),
bem como firmar convénios (nacionais ou internacionais) com organismos ou
entidades publicas ou privadas, contanto que nado impliquem em sua
subordinacéo a compromissos e interesses que conflitem com seus objetivos e
finalidades ou arrisquem sua dependéncia, inclusive instituir filiais, ou

transformar seu nucleo, criar outros ntcleos ou filiais em outras localidades, caso
necessario.

Artigo 6° - O Patriménio da ASSOCIACAO LAR E FAMILIA,
o ativo permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos adquiridos ou
recebidos através de convénios, projetos ou similares, s@o bens permanentes da

associacdo e inaliendveis, salvo autorizagdo em contrario expressa pela
Assembleia Geral de Associados.

CAPITULO SEGUNDO - Da Constituicio de Associados.

Artigo 7° - A Associacgédo sera formada de um numero ilimitado de associados,
que se disponha a cumprir os objetivos assistenciais, ambientais e estatutarios

da associagdo, ndo respondendo pelas obrigacdes sociais da ASSOCIACAO
LAR E FAMILIA.

Artigo 8° - As categorias de associados existentes, ou seja, 0 quadro de
associados da ASSOCIACAO LAR E FAMILIA. S3o:

a) Associados fundadores: os que participaram da Assembléia Geral de
Fundagao da Associagéo e assinaram a lista de presenca, com direito a votar e
ser votado em todos os niveis ou instancias;

b) Associados efetivos: cidaddos dispostos a colaborar com a melhoria da
qualidade de vida da populagdo; pessoa natural que nao seja fundador da
ASSOCIACAO LAR E FAMILIA, aprovado pela Assembleia Geral dos
Associados., como associados efetivos. Possuem direito a votar e ser votado
em todos os niveis ou instancias da associagao.

C) Associados, beneméritos e ou colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas que,
pela elaboragdo ou prestacdo de relevantes servicos a causa assistencial e

ambiental, fizerem jus a este titulo, sem direito a voto e ou ser votado, a critério
da Diretoria e ratificados pela Assembleia Geral.

d) A admisséo dos associados, além do previsto nos Artigos 31,32,33 e incisos "2?;?5\

anteriores, sera realizado com o preenchimento de uma proposta que apés | -
assinada ou a rogo (se analfabeto), sera encaminhada a diretoria, tornando-se o,

efetivo a partir da aprovacao pelo voto da maioria dos membros da diretoria e

apos pagamento da contribuicio estipulada pela Assembleia Geral, permitido

- - ';. 4

A 4 }
‘\\__ﬁ/

-



somente a pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, e concordar com Estatuto e os
principios nele definidos, ter idoneidade moral e reputacao ilibada.

e) A demissdo dos associados, é direito do associado demitir-se do quadro
social, quando julgar necessério, protocolando seu pedido na Secretaria da
Associagéo, desde que n&o esteja em debito com suas obriga¢bes associativas,
nos termos previsto no estatuto. Compete a assembleia geral destituir os
Administradores. Para a deliberacdo é exigida convocacio da Assembleia

especialmente convocada para este fim, cujo quérum serd o estabelecido no
estatuto.

Artigo 9° - Dos direitos de todos os associados fundadores e 'efetivos,
beneméritos e ou colaboradores.

a) Fazer a Diretoria da Associagdo, por escrito, sugestbes e propostas de
interesse social e ecoldgico;

b) Solicitar ao presidente ou a Diretoria reconsideracao de atos que julguem nao
estar de acordo com os estatutos:

c) Tomar parte dos debates e resolugdes da Assembléia;

d) Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas de cunho
social e ambiental;

MICROFILMADO
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e) Ter acesso as atividades e dependéncias da ASSOCIACAO LAR E FAMILIA:
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i Z1) Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, apés um ano de filiagdo como
[{®] -

&-associado.
o <
o P
o gi) Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 dos
©  gassociados efetivos.
© g
©  Artigo 10° - Dos deveres de todos os associados.
-

|
|

~————a) Prestigiar e defender a Associagéo, lutando pelo seu engrandecimento.

b) Trabalhar em prol dos objetivos da associacdo, respeitando os dispositivos

estatutarios, zelando pelo bom nome da ALF, agindo com ética social e
ecologica.

c) Nao faltar as Assembléias Gerais.

O\
d) Satisfazer pontualmente os compromissos que contraiu com a associacao, ; o
inclusive mensalidades. f% S
NITRY
e) Participar de todas as atividades sociais, ecoldgicas e culturais, estreitando os
lagos de solidariedade e fraternidade entre todas as pessoas e nagées. ,
W/ )
---"/ r/
i



SOB N°
5° RCPJ DA CAPITAL

FTEINAA T .l bR W0 O R

0000069612

|

f) Observar na sede da Associacdo ou onde a mesma se faga representar as
normas de boa educagéo, respeito e disciplina.

CAPITULO TERCEIRO - Da Organizacido Administrativa

Artigo 11° - Dos érgéos da administracao da ASSOCIAGAO LAR E FAMILIA, que
sdo: Assembléia Geral — Conselho Diretor - Diretoria Executiva - Conselho
Fiscal - Da Assembleia Geral dos Associados.

Artigo 12° - A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da entidade, dela participando
todos os associados fundadores, e os efetivos que estejam em pleno gozo de
seus direitos, conforme previstos nos estatutos.

Artigo 13° - Em eleicdo a Assembleia Geral de Associados, elegera um Conselho

Diretor e Fiscal, definindo suas fungées, atribuicées e responsabilidades através
do presente Estatuto e Regimento Interno.

Artigo 14° - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente, no final de cada ano
para apreciar as contas da Diretoria, aprovacao de novos associados efetivos e a
cada quatro anos para eleger os Conselhos fiscais e diretor; e
extraordinariamente, a qualquer periodo, convocada pelo Conselho Diretor,

Fiscal ou por 1/5 dos associados em pleno gozo de seus direitos, por motivos
relevantes.

Artigo 15° - Das atividades competentes a Assembléia Geral, deliberara sobre o
relatério de atividades, balanco e demais contas da associacdo, a serem
apresentadas pelo Conselho Diretor; propor e aprovar a admissiao de novos
associados efetivos; eleger o Conselho Diretor e Fiscal; autorizar a alienacgéo ou
instituicao de Onus sobre os bens pertencentes & ASSOCIACAO LAR E
FAMILIA, determinar e atualizar as linhas'de agéo da associacio, estabelecer o
montante da anuidade dos associados.

CAPITULO QUARTO - DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 16° - O Conselho Diretor € um 6rgao colegiado, com o minimo de trés
membros, subordinados & Assembléia Geral de Associados, responsavel pela
representacéo social da ASSOCIACAO LAR E FAMILIA, bem como, possuem a
responsabilidade administrativa da associacdo, composto de associados
fundadores e efetivos, com mandato de 04 anos, permitindo-se reeleicéo.

Artigo 17¢ - O Conselho Diretor nomeara uma Diretoria Executiva para responder
pela geréncia administrativa, legal e financeira da associacao.

Artigo 18° - As atividades competentes a Diretoria, s&o: cumprir e fazer cumprir
os presentes Estatutos e as resolugbes da Assembleia; aprovar a criacdo ou
extingéo de programas e drgados gestores; elaborar o orcamento anual, da
receita e da despesa; definir seus cargos, fungoes, atribuicées e
responsabilidades mediante regimento Interno préprio; nomear, contratar e,
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elaborar programas de trabalho a serem desenvolvidos pelas diversas diretorias;
emitir parecer sobre as operagdes de crédito, aquisigdo ou alteracio de iméveis.

CAPITULO QUINTO - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 19° - A Diretoria Executiva é o 6rgao de administraco da entidade,
composto por nove DIRETORES, nomeados pelo Conselho Diretor e
referendados pela Assembléia Geral. Os cargos de Diretores serzo:

a) Diretor Presidente: representard a associacéo ativa e passivamente em juizo
ou fora dele, podendo contratar e organizar o quadro administrativo, instituir
programas, projetos, contratar servigos terceirizados.

b) Diretor Vice-Presidente: representara a associagao ativa e passivamente em
juizo ou fora dele, podendo contratar e organizar o quadro administrativo, instituir
programas, projetos, contratar servigcos terceirizados.

c) Diretor Secretario: representara a associacéo, assinando oficios, convocando
em nome da presidéncia e, organizando as reunifes, guardara documentos da
secretaria, organizara arquivos de documentos, encaminhara a presidéncia tudo
quanto for de sua atribuigdo, recepcionard documentos enderecados a

associagao, fara os encaminhamentos, podendo organizar os eventos desde que
devidamente autorizado.

) Diretor Segundo Secretario: substituira o primeiro secretario na sua auséncia,
esempenhando suas atribuictes.

) Diretor Tesoureiro: representara (conjuntamente com o presidente) a
ssociac@o ativa e passivamente em juizo ou fora dele, especialmente pelas
ancas e contabilidade da associagdo, assinando em conjunto com o
residente a movimentagéo bancaria e, organizard o quadro administrativo,
rojetos, contratara servicos terceirizados devidamente autorizados.

ACAPHAL
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Diretor Segundo Tesoureiro: substituird o primeiro tesoureiro na sua auséncia,
desempenhando suas atribuigtes.

g) Diretor Institucional: coordenard a execugéo das atividades institucionais,
programas, atividades administrativas gerais da ASSOCIACAO LAR E FAMILIA.

h) Diretor Administrativo: coordenara as atividades da sede social, do quadro de
associados e respondera pela dire¢do administrativa da associagéo.

i} Diretor Juridico: Coordenara e responderéa pelos assuntos juridicos e legais da
associagao.

Artigo 20° - As atividades competentes a Diretoria Executiva, s3o:; formular e
implementar a politica de comunicacdo e informacéo da associacgéo, de acordo
com as diretrizes emanadas da Assembleia Geral; coordenara as atividades de
captagao de recursos da entidade; elaborara pareceres técnicos, em conjunto ou

i



isoladamente, sobre projetos e atividades da entidade e de terceiros; elaborara a
politica geral de cargos e salarios para aprovagao pelo Conselho Diretoria aceitar
doagbes e subvencdes, desde que as mesmas nio comprometam a autonomia e
independéncia da entidade; elaborar o Regimento Interno para aprovacao do
Conselho Diretor; coordenar a elaboracéo de projetos.

CAPITULO SEXTO - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 21° - O Conselho Fiscal, sera composto de 03 (trés) membros efetivos e
03 (trés) suplentes, sera eleito simultaneamente ao Conselho Diretor, na mesma
Assembléia Geral Ordinaria, com mandato de quatro anos, coincidindo com o
mandato do conselho diretor.

Artigo 22° - As atividades do Conselho Fiscal, sdo: auxiliar o Conselho Diretor na
Administragéo da ASSOCIACAO LAR E FAMILIA: analisar e fiscalizar as actes
do Conselho Diretor e a prestacdo de contas e demais atos administrativos e
financeiros; convocar Assembleia Geral dos associados a qualquer tempo.

CAPITULO SETIMO - DAS ELEICOES

Artigo 23° - As eleigbes para o Conselho Diretor ocorrerdo a cada Quatro anos,
pela Assembléia Geral, podendo compor chapa todos os associados fundadores
e efetivos, mas concorrendo apenas para uma Unica chapa e podendo seus
membros ser reeleitos por igual periodo.

o]
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CAPITULO OITAVO - DO REGIMENTO INTERNO, APROVADO EM
ASSEMBLEIA PELO CONSELHO DIRETOR.

Art. 24°. Para o cumprimento do conjunto de diretrizes e principios previstos no
Cstatuto Social e demais documentos' da entidade, ficam estabelecidos as
seguintes regras de organizagéo, disciplina e funcionamento, aplicaveis ao
conjunto de associados.

Art. 25°. Sao instancias consultivas e deliberativas da ASSOCIACAO LAR E
FAMILIA:
I. A assembléia geral;

5° RCPJ DA CAPITAL

[l. Conselho Diretor;
lll. Associados;

Paragrafo Unico: As instancias deliberativas sdo Assembléia Geral e a diretoria.
CAPITULO NONO - DA ADMINISTRAGAO -

Art. 26°. A Associagao serd administrada por uma diretoria nomeada pelo SETD
conselho diretor, composta por membros do conselho eleitos pela Assembleia 3 )
Geral: quais seja, Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Segundo Secretario, \@ &
Tesoureiro, Segundo Tesoureiro, Diretor Administrativo, Diretor Institucional e "53{3{5_‘%;3’
Diretor juridico, cujos mandatos serdo de 4 (quatro) anos, permitida reeleicao.

Suas atribuigbes estao perfeitamente definidas nos Estatutos Sociais.

CAPITULO DECIMO - DAS ASSEMBLEIAS P L
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Art. 27°. A Assembléia sera coordenada pelo Presidente, ou por alguém indicado
pela diretoria da entidade.

Paragrafo Primeiro: As assembléias serdo marcadas e publicadas nas datas no
veiculo de publicidade e mural com antecedéncia minima de 10 dias,
encaminhado este pelo responséavel pela Entidade.

Paragrafo Segundo: As deliberactes da Assembléia serdao registradas em ATA e
sera de responsabilidade do Secretario.

Art. 28°. Os trabalhos nas Assembléias obedecerso a seguinte ordem:

l. Aprovagéo e discusséo da pauta do dia;

Il. As decisbes serdo tomadas pela maioria simples dos membros presentes,
cinquenta por cento mais um (50% + 1)

Paragrafo Unico: Poderao ocorrer votagbes simbdlicas ou nominais, abertas ou
secretas, a critério dos presentes.

Art. 29°. Para o exercicio de suas competéncias estatutarias, a Assembléia
podera:

l. Requisitar informacgdes a qualquer Associado:

ll. Determinar a continuidade, suspensdo ou a conclusdo de estudos ou
atividades de interesse da entidade:

lll. Analisar recursos e pedidos de reconsideracao;
IVV. Peticionar aos érgaos publicos ou privados;

Art. 30°. Organizagao das Jantas e Reunifio Assembléia Geral.
. Fica acordado entre os associados que nas reunides de jantas ou almogos,

sera obrigacao de cada associado ligar para confirmar sua presenca com os
organizadores, caso ndo confirme e aparega, sera o Ultimo a se servir.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO - DOS ASSOCIADOS:

Art. 31°. Da admissao de novos associados:

. Sera feita admissdo de novo associado se houver aprovaciao de um membro

la diretoria, uma vez que o novo associado devera ser indicado por um

associado ATIVO que serd seu responsavel seguido da forma de
apadrinhamento, ou grau de parentesco.

Il. O novo associado devera apresentar copia reprografica do RG, CPF, indicar o
endereco residencial e o nimero do telefone, juntamente com 2 fotos 3x4, para
efetivagao de seu cadastro no sistema.

Art. 32°. Conduta Social: W,

i To‘\
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|l. Far-se-& necessaria a boa conduta social de cada associado, a n4o pratica de 1-\(”’ ~/
competicGes ilegais bem como: dire¢ao perigosa ou desobediéncia a autoridade,

ndo ingerir bebida alcodlica, zelar pelo bem estar do ambiente, usar trajes com
decoro, respeitar as criancas e idosos. ‘



Il. O nao cumprimento de boa conduta social pelo associado que acabe
causando danos morais e implicagdes a Associagao sera reunido a diretoria para
analise dos fatos ocorridos e a veracidade das mesmas, podendo definir-se se
necessario, a exclusao do associado, onde se fara convocacdo de Assembléia
Geral para julgamento do mesmo onde ocorrera a exposicao dos fatos ocorridos.

Art. 33°. Os Associados, além de se submeterem a este regimento deverao ter
ciéncia de seus direitos e deveres conforme Estatuto:

|. Devera ser comunicado com prazo de antecedéncia de 20 dias aos membros

da diretoria e associados ativos, o pedido de encerramento das atividades e
contribuigées;

Il. Associados, membro da diretoria que ocupe cargo eletivo e deseje se
ausentar definitivamente, devera informar o encerramento de suas atividades,
por meio de oficio entregue diretamente a alguém na secretaria. Ocorrido esse
fato em meio a gestdo, o Presidente fara nomeagéo de um associado para o
cargo vago, que findara na realizagao das eleicdes para nova gestao.

Paragrafo Unico: A adesdo é voluntaria, como também sua permanéncia,
podendo renunciar a qualquer cargo efetivo.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO - DA PARTICIPAGCAO NOS PROJETOS

Art. 34°. Os projetos sao frutos da luta de todo Associado.

|
\

Art. 35°. Sdo considerada beneficiaria dos projetos toda a sociedade: *
J

o , . . ; . .
o — |l - Em especial, criangas, jovens e idosos carentes da regiao onde estejam
s i é realizados os trabalhos; e

o

S o g . | o , o
52 e 2 Il - E prioridade da Associagao Lar e Familia, a criagdo de um nucleo assistencial
L o 3lho Distrito Novo Rio, Municipio de Igaci Estado de Alagoas, com objetivos
6C = pooe 9 . .
g o glespecificos de promover assisténcia as criangas, jovens e idosos carentes
0 o Pdaquele lugar relativos & Capacitagéo, esporte, cultura, lazer e encaminhamento
2 © gpautoridades ou drgdos competentes.

o

o——baragrafo Unico — A Diretoria fara aprovar regulamento especifico de cada

projeto conforme determinagdo do drgdo operador, assegurando critérios de
transparéncia, impessoalidade e igualdades entre os beneficiarios.

CAPITULO DECIMO TERCEIRO -DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

- Art. 36°. Na hipotese de descumprimentos das-obrigacdes sociais e financeiras
definidas no estatuto, por decisdo da Assembléia, da Coordenacgéo ou Diretoria,

seréo iniciados procedimentos disciplinares com o objetivo de apurar o fato
determinado e aplicar a sangéo adequada.

Art. 37°. Os procedimentos disciplinares serao conduzidos por comissées criadas

pela diretoria especificamente para apurar a ocorréncia de qualquer das
infragdes mencionadas;



Art. 38°. De acordo com a gravidade da infragdo cometida, podera o associado
vir a sofrer as seguintes sancgoes:

Paragrafo Unico: Adverténcia aplicavel as infracdes consideradas leves, assim
consideradas, sem prejuizo de outros que se possa verificar:

| — Auséncias e ou atrasos reiterados e injustificados em atividades da
associagéo;

Il — Briga desentendimentos, falta de urbanidade para com os demais
associados;

I - Nao cumprimento de boa conduta social pelo associado causando danos
morais e implicagbes a Associagdo, sera reunida a diretoria para analise dos
fatos ocorridos e a veracidade dos mesmos, podera definir-se se necessaria a
exclus@do do associado, se fard a convocacdo de assembléia geral para
julgamento do mesmo onde ocorrera a exposicdo dos fatos ocorridos.

IV - Tentativa ou participacao individual ou em conjunto destinado a lesar os
interesses da associagao ou dos demais associados;

V - Descumprimento das clausulas estatutarias ou legais.

Art. 39° Apds a abertura de procedimento disciplinar, devera ocorrer
comunicagéo escrita ao associado envolvido, onde conste a infracdo que lhe é

atribuida, o prazo nunca inferior a 03 dias e o local onde devera apresentar sua
defesa;

|

Paragrafo Primeiro: A recusa ao recebimento, a ndo apresentagéo de defesa, a
apresentacdo de defesa genérica ou relativa a fato diverso do contido na
comunicagao, implica em confissdo e nos efeitos da revelia;

aragrafo Segundo: As decisbes serdo materializadas em pareceres, que

oderao determinar a aplicag@o ou ndo da sanc&o, sua natureza, bem como o
razo de sua vigéncia.
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aragrafo Terceiro: As sangBes de adverténcia e suspensdo poderdo ser
licadas liminarmente pelo Presidente, cabendo recurso de sua decisdo cujo

eito sera meramente devolutivo a diretoria ou & primeira assembléia geral
stibseqliente.

I

}
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. Paragrafo Quarto: A sangdo de exclusdo podera ser aplicada pela diretoria,

cabendo recurso de sua decisdo cujo efeito serd meramente devolutivo 3
primeira assembleia geral subsequente.

CAPITULO DECIMO QUARTO - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 40°. A Eleigao para o Conselho Diretor sera convocada pelo Presidente ou

seu substituto legal, nos termos do Artigo 23 do Estatuto, 30 (trinta) dias antes do
término do mandato da diretoria;

Art. 41°. A convocacéo sera realizada através de’edital e afixada na sede da
entidade e nos pontos onde haja afluéncia de associados.



Art. 42° Concluida a apuragéo ou processo de votagao, a critério da Assembléia
poderéd dar posse a nova Diretoria.

Art. 43°. Concluido o processo eleitoral, os resultados deverao ser registrados no
livro da Entidade ou em Atas para subsequente registro.

Art. 44°, O prazo para apresentacdo de recurso sera até 24 horas apés o
encerramento da apuracao.

CAPITULO DECIMO QUINTO - DISPOSICOES GERAIS

Art. 45°. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagao
durante a realizacdo da Assembléia Geral e podera ser alterado, no todo ou em
parte, pela maioria simples de associados presentes em Sesséo Extraordinaria
Especial convocada para tratar do assunto.

Art. 46°. Revogam — se as disposi¢ées em contrario.

Art. 47° - Este Regimento Interno foi aprovado em Assembléia Geral da
Associagéo Lar e Familia, no dia 7 de Janeiro de 2012.

CAPITULO DECIMO SEXTO - DAS DISPOSCOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Artigo  48° - Os bens patrimoniais da ASSOCIACAO LAR E FAMILIA nao
poderdo ser onerados, permutados ou alienados sem a autorizacdo da
Assembleia Geral dos Associados convocada especialmente para esse fim.

ADO
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Artigo 49° - O Conselho Diretor devera baixar regimentos especiais para a
gulamentacéo destes Estatutos.

igo 50° - Nenhuma categoria dos associados responde, nem mesmo
bsidiariamente, pelas obrigagées .ou compromissos assumidos pela
SSOCIACAO LAR E FAMILIA.

rtigo 51° - O presente Estatutos entrara em vigor na data de sua aprovacao
urante a realizagao da Assembléia Geral e podera ser alterado, no todo ou em
arte, por maioria de 2/3 dos votos em primeira convocacio, e pela maioria

—simples em segunda, ou seja 50% (cinquenta por cento dos votos, mais um), de
associados presentes em Sess&do Extraordinaria Especial convocada para tratar
do assunto.

Artigo 52° - A Associagéo sera dissolvida, quando ndo houver o ndmero minimo
de associados, que impossibilite a constituicao de Diretoria, de forma a nao
atender a legislagdo em vigor, e nenhum dos membros da Familia Ferreira da
Silva, tenha condigao de dar continuidade da associagéo, conforme previsto do
Artigo 120 inciso V, da Lei 6.015/73. Nos termos do Artigo 53 deste Estatuto.

Artigo 53° No caso de dissolugéo da associacao, os bens patrimoniais moveis e
imével serdo vendidos o montante apurado devera ser rateado, da seguinte
forma: 20% (vinte por cento) doado a entidade ou fundagéo assistencial
comprovadamente legalizada e com projeto social em andamento, cuja escolha

sera objeto de analise da diretoria remanescente e 80% (oitenta por cento) sera -
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usado para honrar eventuais passivos, a sobra, se houver, sera rateada entre os

associados legalmente inscritos e em ordem com o estatutos e regimento
interno.

Artigo, 54° - Os casos omissos deste estatuto e a interpretagdo de seus
dispositivos, serdo resolvidos em Assembleia Geral, convocada para este fim,

com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, que deliberara de acordo com a
maioria do Conselho Diretor, e associados presentes.

Artigo 55° - Fica eleito o foro da sede social da entidade para dirimir quaisquer
duvidas oriunda do presente estatuto.

Artigo 56° - O presente estatuto entra em vigor apés sua aprovacao e registro.

S&o Paulo, 12 de Qutubro de 2018.
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